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Adaptiv fysioterapi ritar om
spelplanen med teknologi

Nar sjukvarden omvandlas krévs nya ef-

fektiva arbetssatt och verktyg. Adaptiv
fysioterapi ar ett vaxande falt. Dar anvands tek-
niska applikationer for kontinuerlig uppfdljning,
med mer patientdata, sa de som har behov av
mer stod kan fa det.
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Forlangd utbildning och
hogre 16n ar karnfragor

Langre utbildning, statlig specialisering

och hogre 16n hoppas Cecilia Winberg,
forbundsordforande Fysioterapeuterna, pa. Vi
behover lyfta fram gladjen i - och nyttan med -
att arbeta med manniskors halsa pa ett positivt
satt. Da kan vi korta vardkoerna.

[1 Stress I Arets fysioterapeut

I Viktstigma

Viktigaste fragorna
for arbetsterapeuter

Omstéllningen till néra vard &r ett stort

tema idag, med ett mer proaktivt och hal-
soframjande arbetssatt, dar arbetsterapeutens
roll stérks. Kompetensforsorjning ar ett annat.
Forbundsordférande Ida K&hlin hoppas pa en
framtid dar fler lockas till yrket.

[l Arbetsplats: landslaget
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Johanna Sj6gren, fysioterapeut, Sara Gustafsson och Andrea Lundkvist, arbetsterapeuter pd Akademiska sjukhuset i Uppsala.

AKADEMISKA SJUKHUSET ar idag avdelningschef for medarbetare som
. . o o hanterar bade akuta fall och aktivitetsbaserad
Vill du JObba pa ett av vara rehabilitering. I Andreas arbetsgrupp ingér
fram sta un iversitetssj ukhu s, arbetsterapeuter och fysioterapeuter men dven
dietister och kuratorer.
med ett brett Spektru m av —Hir pa Akademiska finns ett starkt fokus pa

att utveckla varden och testa och kvalitetssikra

patienter och diagnoser och en . v ¢ valit
olika arbetssitt. Det ar ett arbete dir vi utmanar

variation av karriarm Ojllghete r? oss sjilva och det finns en stark drivkraft att for-
Valkommen till Akademiska bittra virden pd ett evidensbaserat sitt, sdger hon.
sjukhuset i Uppsala! Har kan Bade bredd och djup

Sara lyfter fram den bredd och djup som Akade-

du vaxa i din yrkesroll i en
Y miska sjukhuset erbjuder. Har finns alla typer av

stimulerande och dyna misk patienter och diagnoser och samtidigt méjlighet
mIUO, l(“ﬂiSkt, inom fo rskning att grbeta som .l.edare Iell.er chef el}er att fordjupa
sig inom den hogspecialiserade varden.
eller som ledare och chef. —Det dr enormt varierande och man kan
arbeta savil brett som nischat, beroende pa
—Man utvecklas sd otroligt snabbt hir efter- vilka egna intressen man har. Teamarbetet med
som teamen och kollegerna dr sa kompetenta. erfarna och kompetenta arbetskamrater har
Vi lyfter varandra och jag har lirt mig vildigt verkligen gett mig ett vitt perspektiv pa olika
mycket sedan jag kom hit, sdger Johanna Sjo- patientgrupper och jag far anvinda hela min
gren, som blev fardig fysioterapeut 2017 och kompetens, sdger Sara, som blev firdig arbets-
kom till Akademiska sjukhuset i Uppsala for tvd  terapeut for sex dr sedan och kom till Akade-
och ett halvt ar sedan efter att ha jobbat nigra miska sjukhuset for ett och ett halvt ar sedan.
ar i oppenvarden. Johanna arbetar inom akut Idag har hon sin huvudsakliga placering inom
strokevdrd och med rehabilitering av hjarn- kirurgisk akutsjukvard, dar hon arbetar deltid.
skadepatienter 65 dr och yngre. Resten av tiden studerar Sara for en masterexa-
Johanna far medhall av sina arbetskamrater men i arbetsterapi.

Sara Gustafsson och Andrea Lundkvist, som Just mojligheten att ldsa vidare och forska ar
bada ar arbetsterapeuter. Andrea, som har ndgot som alla tre vill lyfta fram. Bide Andrea
arbetat pd Akademiska sjukhuset sedan 2017, och Johanna har magisterexamina, Andrea med

Akademiska sjukhuset i Uppsala ar Sveriges  (evidens) och véra kliniska erfarenheter. Vi

dldsta universitetssjukhus, med vard och erbjuder en rad spannande arbetsuppgifter @

forskning i den absoluta framkanten. Har och karriarvagar for fysioterapeuter och

finns fysioterapeuter och arbetsterapeu- arbetsterapeuter. Akademiska sjukhuset

ter som traffar patienter i bade slutenvérd bedriver aven omfattande forskning och AKADEMISKA

och oppenvard inom olika verksamheter pé har ett stort utbildningsuppdrag.

sjukhuset. P3 Akademiska sjukhuset arbetar SJUKHUSET

alla medvetet och systematiskt utifrdn bas-  Later det spannande?

ta tillgangliga vetenskapliga faktaunderlag Las mer pa: www.akademiska.se

Foto: Goran Ekeberg

inriktning mot cancerrehabilitering och Johanna
med inriktning mot neurologi. P4 Akademiska
sjukhuset finns en stark utbildnings- och forsk-
ningskultur.

—Nir jag sokte mig till Akademiska var det
en stark drivkraft att kunna arbeta i en sidan
miljé och ha mojlighet att bidra till utbildning
och delta i olika forskningsprojekt. Man kan
utvecklas bdde inom kliniskt arbete och inom
forskning och det ar vildigt kul och dynamiskt,
sager Johanna.

Sara framhaller att det finns en positiv in-
stillning bland chefer och ledning nar det galler
kompetensutveckling.

—Jag markte redan under anstillningsintervjun
att det dr en valdigt uppmuntrande kultur, dar
medarbetarna stods i sin professionelle utveck-
ling. Det finns ett brett utbud av vidareutbild-
ning och mojlighet att ta del av olika kurser eller
forelisningar bade internt och externt. Vi ldr oss
ocksd vildigt mycket av varandra, siger hon.

Handleda studenter

Eftersom Akademiska sjukhuset ar ett stort
universitetssjukhus kan man ocksd arbeta med
utbildning, till exempel som studenthandledare.
Idag finns utbildning till fysioterapeut forlagt
till sjukhuset och till nasta host kommer dven
arbetsterapiutbildning.

- Det ar valdigt stimulerande och roligt med
alla studenter. De har den senaste utbildningen
och bidrar med mycket nytankande. Student-
erna fornyar och utvecklar verksamheten och
samtidigt utvecklas man mycket sjilv nir man
handleder dem och fér sdtta ord pa ens egen
kunskap, siger Andrea.

Nu soker Akademiska sjukhuset fler engagera-
de och drivna fysioterapeuter och arbetsterapeu-
ter, som vill vara med och utveckla verksamheten
och hitta innovativa losningar for en dnnu battre
vard. Vi soker bade dig som stér i borjan av din
karridr och dig som har lingre erfarenhet. Vi
erbjuder manga olika karridrvdgar, beroende pa
dina egna drivkrafter och intressen. Tveka inte
att kontakta oss sa kan vi beritta mer!
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Premiar for Framtidens Karrar
— Arbets- och Fysioterapeut

Vilkommen till premidrnumret av Framtidens
Karridr — Arbets- och Fysioterapeut. Dir kan du
bland annat lidsa om att behovet av arbetsterapeu-
ter och fysioterapeuter ar storre dn ndgonsin tidiga-
re och att efterfrigan vintas 6ka. Det innebar inte
minst att arbetsterapeuter och fysioterapeuter har
en sjalvklar och viktig roll i dagens och morgon-
dagens hilso- och sjukvard.

Men for att kunna erbjuda god och nara vard
nér sjukvdrden stidlls om kravs nya effektiva arbets-
satt och verktyg. Adaptiv fysioterapi ar ett vixande
falt ddr tekniska applikationer anviands for att till
exempel erbjuda patienter en mer kontinuerlig upp-
foljning, samla in patientdata och till att identifiera
patienter som ar i behov av mer hjilp och stod.

Gunilla Kjellby Wendt, verksamhetschef for ar-
betsterapi och fysioterapi vid Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset, menar att en fortsatt utveckling
av adaptiv fysioterapi ar ett maste i framtidens

sjukvard. Att det i grunden handlar om att anpassa
fysioterapi och rehabilitering utifran vardens ut-
maningar och samtidigt anvinda de nya mojlig-
heter och forutsittningar som modern teknologi
erbjuder.

I detta nummer tar vi ocksd en niarmare titt pd
universitetssjukhusens utvecklingsvagar for arbets-
och fysioterapeuter. Det ar en arbetsmiljo som
inte bara erbjuder spannande yrkesutmaningar,
verksamheten pa universitetssjukhusen utgor dven
en fantastisk plattform for alla fysio- och arbetste-
rapeuter som vill vara med och forma framtidens
halso- och sjukvard.

Framtidens Karridr — Arbets- och Fysioterapeut
ar din guide till en spannande yrkesframtid dar du
kan vara med och gora skillnad.

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Arbets- och Fysioterapeut

Om detta kan du ldsa i Framtidens Karriar
- Arbets- & Fysioterapeut
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Adaptiv fysioterapi ritar om spelplanen med teknologi
Nodvéndigt nér sjukvarden stélls om mot nara vard.

Unika utvecklingsméjligheter pa universitetssjukhusen
Har bedrivs forskning och utveckling som forbattrar varden.

Forlangd utbildning och hagre 16n ar kirnfragor
Cecilia Winberg, forbundsordforande Fysioterapeuterna.

Sjalvklar roll inom ortopedin
Sjalvstandigt arbete med tydliga roller och hog status.

Arbets- och fysioterapeuter viktiga inom primarvard
Halsoframjande och sjukdomsférebyggande far alltmer fokus.

Viktigaste fragorna for arbetsterapeuter
Ida Kahlin, forbundsordférande Arbetsterapeuterna.

Fysioterapeut i skidlandslaget

Sparar pengar &t kommunen
Samarbete med bistandshandlaggare hjélper ocksa brukare.

Battre arbetsvillkor krévs
Arbetsterapi som hjalp mot stress
App vann innovationspris

Sa kan du motarbeta viktstigma
Fysioterapeuten Anne Christenson pa Centrum for obesitas.

De 4r nominerade till Arets Fysioterapeut
Agnar sig &t strategisk fysisk aktivitet, forskning och yrsel.

Regionstrategi for att locka arbetsterapeuter
Med "task shift” gor ratt person ratt sak.

Presenterade verksamheter och foretag
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Sodersjukhuset - Arbets- och fysioterapienheten
Skanes universitetssjukhus - VO ortopedi
Primarvarden i Region Orebro Iin

Medicin- Rehabkliniken vid Kiruna sjukhus

Region Gavleborg / Primarvarden Hudiksvall
Goteborgs stad

RVN - Narsjukvardsomrade vaster och Habiliteringen
Paramedicin Region Gavleborg/Primarvarden Vastra Gastrikland
Region Gavleborg - Primarvarden i Gavle

Remeo Paramedicin

Vastra Gotalandsregionen - Narhalsan Rehab
Sodertalje Sjukhus - Paramedicin

Attendo Region ost

Malmé stad - Vard och omsorg

Stockholms Sjukhem
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Adaptiv fysioterapi ritar om
spelplanen med teknologi

Nar sjukvarden stalls om for att kunna erbjuda god och nara vard
kravs nya effektiva arbetssatt och verktyg for att kunna tillvarata
fysioterapeuternas kompetens pa basta mojliga satt. Adaptiv fysio-
terapi ar ett vaxande falt dar tekniska applikationer anvands for att
exempelvis kunna erbjuda patienter en mer kontinuerlig uppféljning,
samla in patientdata och identifiera vilka patienter som ar i behov av

mer hjalp och stod.

ADAPTIV FYSIOTERAPI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Adaptiv fysioterapi ar ett relativt nytt
amne. Sahlgrenska universitetssjukhu-
set och Chalmers samverkar inom om-
radet via forskningssatsningen Aurora,
dir fysioterapeuter och ingenjorer till-
sammans anviander modern teknologi
till att effektivisera den ortopediska
rehabiliteringen.

— Adaptiv fysioterapi handlar om
att anpassa fysioterapin och rehabilite-
ringen utifrdn vardens utmaningar och
samtidigt anvdanda de nya mojligheter

och forutsittningar som den moderna
teknologin erbjuder. Adaption bor
ske bade i hur vi designar rehabilite-
ringen och i hur vi anvinder tekniska
applikationer och innovationer, siger
Gunilla Kjellby Wendt, verksamhets-
chef for arbetsterapi och fysioterapi
vid Sahlgrenska universitetssjukhuset
och adjungerad professor i adaptiv
fysioterapi vid Chalmers tekniska hog-
skola.

Ger nya mdjligheter

Hon betraktar en fortsatt utveckling av
adaptiv fysioterapi som en nodviandig-
het i framtidens sjukvard, som priglas
av okade vardbehov och minskade re-

surser. I slutinden handlar det om att
nyttja fysioterapikompetensen pd ett sa
rationellt satt som mojligt.

—Ett exempel pa en konkret till-
lampning ar digitala verktyg som ger
fysioterapeuten en mer regelbunden
kontakt med och kontinuerligt kan
folja sina patienter. Teknologin kan
hjdlpa oss att ge feedback till patien-
ten. For somliga patienter ar det fullt

MED KONTINUERLIG TILL-
GANG till patientdata blir
det lattare att folja varje
patients framsteg

tillrackligt med en fysisk bedom-

ning och att man darefter har digital
kontakt med fysioterapeuten. Det
frigor resurser som kan fokuseras pa
de patienter som dr i storre behov av
fysiska besok och fysioterapeutens
rddgivning och expertis, siager Gunilla
Kjellby Wendt, som anser att sjukvar-
den bor bli bittre pa att uttrycka sitt
behov. Da kan de tekniska 16sning-

Gunilla Kjellby Wendt, verk-
samhetschef for arbetsterapi

och fysioterapi vid Sahlgrenska
universitetssjukhuset.

arna skraddarsys utifrdn de specifika
behoven.

Bittre forutsittningar
—Fysioterapin behover bli battre pa att
individanpassa rehabiliteringen. Med
kontinuerlig tillgdng till patientdata
blir det littare att folja varje patients
framsteg. En utmaning dr att behdlla
ett personcentrerat och patientsikert
forhéllningssatt och samtidigt tillvarata
teknologins mojligheter i den kliniska
vardagen med det regelverk som om-
gardar den, sager hon. |

ARBETS- OCH FYSIOTERAPEUTER

Unika utvecklingsmojligheter
pa universitetssjukhusen

Fysio- och arbetsterapeuteri
universitetssjukhusvarden ver-
kar i en kunskapsintensiv vard-
miljo med manga kompetenta
och specialiserade kollegor. Ut-
vecklingsvagarna och mojlighe-
terna att pa olika satt vara med
och utveckla framtidens hog-
specialiserade vard ar manga.
Mojligheterna att forska och att
aktivt bidra till verksamhetens
utbildningsuppdrag ar unika for
just universitetssjukhusen.

UNIVERSITETSSJUKHUS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— P4 universitetssjukhusen finns fysio-
och arbetsterapeuter representerade i
hela vardkedjan, fran pre-rehabilitering
till livets slutskede. Professionerna fyller
en viktig funktion pd merparten av de

hogspecialiserade vardavdelningarna.
En utmirkande faktor for universitets-
sjukhusen dr att vi bedriver specialise-
rad vard och nationell hogspecialiserad
vard, vilket innebir att behovet av
spetskompetenser ar stort, siger Ca-
thrine Goransson, verksamhetschef
rehabilitering och smartcentrum pa
Akademiska sjukhuset.
Utbildningsverksamheten ar en viktig
del av universitetssjukhusens uppdrag.
Fysio- och arbetsterapeuter med intresse
for kompetensutvecklingsverksamhet
kan dgna sig 4t handledning och ingd i
tvirprofessionella team som utbildar per-
sonal frdn andra sjukhus, regioner och
privata aktorer. Flertalet ar delaktiga i
att utbilda framtida fysio- och arbetstera-
peuter antingen via den verksamhetsfor-
lagda utbildningen eller som ldrare.

Hog kompetens

- Universitetssjukhusen ar en plattform
for ny kunskap. Har bedrivs mycket
forskning och utveckling som pa olika
sitt forbattrar virden. Ménga fysio-

Cathrine Goéransson, verksamhetschef rehabilite-
ring och smartcentrum pa Akademiska sjukhuset.

och arbetsterapeuter som arbetar i den
miljon ar involverade i arbetet med att
implementera nya behandlingsriktlin-
jer och ny evidens. Avstdnden mellan
forskning, utveckling och verksamhet
ar generellt sett vildigt korta i univer-
sitetssjukhusvarlden, sager Cathrine
Goransson.

Andra exempel pa utvecklingsvagar
pa universitetssjukhus ar att ldsa en

319g2%3 ueIQD 10104

specialistutbildning eller att g en fors-
karutbildning och bli doktorand. Fors-
karutbildningen kombineras oftast med
klinisk tjanstgoring. Behovet av savil
fysio- som arbetsterapeuter vintas oka
framover pa landets universitetssjuk-

HAR BEDRIVS MYCKET
forskning och utveckling
som pa olika satt for-
battrar varden

hus, inte minst med tanke pa den medi-
cinska utvecklingen och att livslingden
har okat samt att allt fler manniskor
lever med kroniska tillstdnd.

—En fordel med att arbeta i univer-
sitetssjukhusvarden ar att man omges
av ménga kollegor med hog veten-
skaplig och klinisk kompetens. Fysio-
och arbetsterapeuter som vill vara
med och utveckla sjukvarden pa olika
satt har en valdigt bra plattform pa
ett universitetssjukhus, sdger Cathrine
Goransson. |
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Forlangd utbildning och
hogre 10n ar karnfragor

Forlangd utbildning, spe-
cialisering i statlig regi och
hogre Ion finns bland de
saker som Cecilia Win-
berg, forbundsordforande i
Fysioterapeuterna, hoppas
pa i framtiden. Dessutom
tror hon att yrkesgruppen
kan vara med och korta
vardkoerna.

FYSIOTERAPEUTERNA

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Fackforbundet Fysioterapeuterna dg-
nar sig dt en rad frdgor. En av dem ror
specialistutbildningen, som férbundet
drivit i egen regi sedan 90-talet.

—Vi har forvaltat och moderniserat
utbildningen, men den borde bli statlig,
pa samma sitt som specialistutbild-
ningarna dr for likare och sjukskoter-
skor. Vi dr en mindre grupp och det ar

VI AR EN mindre grupp
och det ar tyvarr inte
alla som ser behovet av
specialister

tyvarr inte alla som ser behovet av spe-
cialister. Men en statlig utbildning skul-
le ge en okad jamlikhet over landet.

Vi har till exempel ingen fysioterapeut
norr om Uppsala som ar specialiserad
pd kvinnors hilsa, och det finns bara
19 specialister pa onkologi, trots att
rehab blir ett allt storre omrade for de
patienterna, sager Cecilia Winberg.

Forlangd utbildning

Ocksa den tredriga grundutbildning-
en tycker hon ska forandras — och bli
langre.

—Den har ldange varit tredrig, sam-
tidigt som forskningen pa omradet ar
mycket storre dn for 10-15 &r sedan.
Det dr svart att bereda plats for all den
kunskap och kompetens som behdvs,
vi ser ett stort behov av en forlingd ut-
bildning. Tittar man internationellt sd
har de flesta lander fyra r, Island har
en femdrig utbildning. Det dr dock svart
att fa gehor for den hir fragan fran po-
litiskt hall, siger Cecilia Winberg.

Att lyfta sin 16n
En lingre utbildning skulle enligt
henne gora det littare att gd direkt till

Cecilia Winberg, forbunds-
ordfdrande for Fackforbundet
Fysioterapeuterna har visioner
for framtiden.

Foto: Ulf Huett

forskning for den som ar intresserad av
den banan, och lingden skulle ocksa
ha effekt pa 1onen — som enligt Cecilia
Winberg dr den viktigaste frdgan for
fackforbundets medlemmar.
—Ingédngslonen ir ganska dalig och
mojligheten att hoja sin 16n dr for liten.
Ar du trogen din arbetsgivare och ir
kvar i manga ar far du en lag upprak-
ning, och du kan vara pa samma niva
som nya kolleger som kommer in. Det
ar synd att man inte ser kostnaden for

att byta jobb. Det tar tid och kraft att
introducera nya och man borde jobba
for att fa fler att vilja stanna pa arbets-
platsen.

Storre osdkerhet

Idag finns fysioterapeuter inom bdde of-

fentlig och privat sektor, och for de som

ar egenforetagare finns en ny stor osa-

kerhet idag, berattar Cecilia Winberg.
—Det har linge funnits ett system

i Sverige ddr man fér en viss ersatt-

ning fran regionen och en viss del frin
patienten. Det har av tradition varit
ganska tryggt, men det har fordndrats.
Utredningen som nyligen arbetat med
fragan har 6verlimnat sina slutsatser
som arbetsmaterial till socialdeparte-
mentet, och det finns en oro for att det
kommer att bli annorlunda framéver,
men vi vet inte hur och nar.

Skulle kunna vixa

De som jobbar i offentlig sektor star
ofta infor liknande utmaningar som
andra yrkesgrupper, som lidkare och
sjukskoterskor.

—Det ir for fa fysioterapeuter som
vill jobba inom sjukvarden, dessutom
anstiller man for fa. Vi fysioterapeu-
ter skulle kunna vixa som yrkesgrupp
for vi ser att vi har en viktig roll. Vi
mdste prata mer om kunskapsbredden
och att det dr ett sjdlvstandigt yrke dar
man har ett stort ansvar for det man
gor. Inte minst behover vi lyfta fram
gladjen i att arbeta med andra mannis-
kors hilsa pd ett positivt sdtt. For vart
uppdrag handlar ofta om att terfa
formdgor och att f& vara med pa en
patients forbattringsresa, siager Cecilia
Winberg.

Hennes framtidsvision ar att fysio-
terapeuter ska vara med och korta
véardkoerna.

- Det finns exempel pd hur man har
bemannat upp med fysioterapeuter, och
latit dem arbeta bade mer férebyggan-
de och mer intensivt med patienterna.
Det innebar att farre patienter behover
opereras, och de som genomgar en
operation dterhdmtar sig snabbare och
behover inte en vardplats lika linge.
Det blir ett okat flode inom sjukvarden
vilket i forlingningen minskar vard-
koerna.

Fastnar i ekorrhjul

Men det ér svart att f3 gehor for den
hir typen av forandringar, enligt Ceci-
lia Winberg.

—Specialistsjukvarden ar traditionell
och hierarkisk; man fortsitter gora mer
av det som man gjort tidigare i stallet
for att viga diskutera dndringar i verk-
samheten. I primarvérden tinker man
kanske lite friare men deras uppdrag
okar hela tiden, vilket ger 6kad belast-
ning och bortprioriteringar. Det dr latt
att sjukvdrden fastnar i ekorrhjulet i
stillet for att ta ett steg tillbaka och
fraga sig, vad kan vi gora for att inte
springa sd fort? Det finns inte tid till
att reflektera, men klart ar att forebyg-
gande och hilsofrimjande arbete som
vi fysioterapeuter ar si bra pa behover
fa ett storre utrymme. |
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Sjalvklar roll inom ortopedin

Ortopedi ar ett brett omrade
med manga olika specialiteter
for patienter i alla aldrar. Inom
ortopedin har fysio- och arbets-
terapeuter en central och sjalv-
klar roll. Deras bedomningar
infor kirurgi samt rehabilitering
efter ortopediska skador och
operationer ar en betydelsefull
pusselbit i den ortopediska vard-
kedjan.

ORTOPEDI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Arbetsuppgifterna for fysio- och
arbetsterapeuter i ortopedin bestar
frimst av bedomning, tidig mobilise-
ring, preoperation-info och rehabili-
teringstraning efter ortopedisk kirurgi
eller behandling. Pa storre ortopediska
kliniker och universitetssjukhus bedrivs
hogspecialiserad vard och rehabili-
tering. Dir krdvs hog bemanning av
rehabpersonal for att klara uppdraget
med alla akuta patienter, siger Louise
Dahlgqvist, enhetschef for arbetsterapin
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Louise Dahlqgvist, enhetschef for arbetsterapin och David Homayoun Latifpour,
enhetschef for fysioterapi inom ortopedin pa Skanes universitetssjukhus.
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inom ortopedin pd Skédnes universitets-
sjukhus.

—Inom ortopedin kan fysio- och
arbetsterapeuter arbeta bdde med inne-
liggande slutenvardspatienter och pa
en ortopedisk oppenvardsmottagning.

SAVAL FYSIO- SOM
arbetsterapeuter har
tydliga roller och en hog
status 1 verksamheten

De gor, i samrdd med ldkare, bedom-
ningar som kravs for att skriva ut
patienter eller remittera dem till nista
vardniva, exempelvis primédrvéarden el-

ler kommuner, siger David Homayoun
Latifpour, enhetschef for fysioterapi
inom ortopedin pd Skdnes universitets-
sjukhus.

Modjligheter till specialisering
Efterfragan pa bada yrkesgrupperna
vaxer stadigt i de ortopediska verk-
samheterna. P34 storre ortopediska
kliniker, som den pa Skédnes universi-
tetssjukhus i Lund och Malmo, finns
ofta ett flertal sektioner som var och
en specialiserar sig pa skador i olika
delar av rorelseapparaten. Mojlighe-
terna att specialisera sig pa exempelvis
idrottsskador, barn, trauma, fot, axel
eller rygg ar manga.

—Som fysio- eller arbetsterapeut
inom ortopedin ingdr du bade i ett re-
habiliteringsteam och i tvdrprofessio-
nella team som arbetar runt patienten.
Dair ingdr ocksd sjukskoterskor, under-
skoterskor, lakare och kuratorer, siger
Louise Dahlqvist.

Livslangt 1drande och hog status
Pa universitetssjukhuset prioriteras
utbildning. Fysio- och arbetsterapeu-
ter som dr verksamma inom ortope-
din uppmanas att ta en masterexamen
inom ndgot specifikt ortopediskt
omrade som man intresserar sig lite
extra for. Ytterligare en utvecklingsvag
for sdvil fysio- som arbetsterapeuter
ar att utbilda sig till doktorand och
forska.

—I de ortopediska verksamheterna
arbetar bade fysio- och arbetsterapeu-
ter sjalvstandigt, vilket manga upp-
skattar. Mojligheterna till kontinuerlig
kompetensutveckling och ett livs-
langt lirande dr goda. Bade fysio- och
arbetsterapeuter har tydliga roller och
en hog status i verksamheten. Varia-
tionen i att mota ménga olika typer av
patienter i olika aldrar dr ytterligare en
fordel med att arbeta inom ortopedin,
siger David Homayoun Latifpour. M

ARBETS- OCH FYSIOTERAPEUTER

Arbets- och fysioterapeuter
viktiga iInom primarvard

Arbetsterapeuter och fysio-
terapeuters viktigaste roll i
primarvarden ar att skapa forut-
sattningar for patienter att leva
ett aktivt liv utifran sina individ-
uella formagor.

| framtidens nara vard har ar-
betsterapeuter och fysiotera-
peuter en sjalvklar och viktig roll.

PRIMARVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Primarvardens uppdrag ar att
tillhandahdlla alla former av re-
habilitering som inte ar specialist-
vard och finns till for patienter i

alla aldrar. Arbetsterapeuter och
fysioterapeuter i primarvarden har
ett brett basuppdrag vilket omfat-
tar hela spektrumet av patienter,
fran en stukad fot till mer komplexa
och allvarliga tillstdnd, sdger Helen

Jarl, primarvardschef for rehabilite-
ring inom Narhalsan, Vistra Gota-
landsregionen, en av Sveriges storsta
primadrvardsaktorer.

Fler patienter till rehabilitering
Primirvardens behov av bade arbets-
terapeuter och fysioterapeuter dr stort
och bedoms oka under de kommande
aren. Mdanga patienter soker i dagsla-
get inte till en rehabmottagning efter-

VIKTEN AV FYSISK ak-
tivitet genom hela livet
lyfts ocksa fram alltmer
1 forskningen

som de ofta saknar kinnedom om vad
arbetsterapeuter och fysioterapeuter
kan gora for dem, och att de kan soka
utan remiss. Det innebdr i sin tur att
potentialen for ett 6kat antal patien-
ter till rehabilitering i primadrvarden ar
relativt stor.
—Mycket talar alltsd for att fler

patienter kommer att genomfora sin

rehabilitering inom primarvarden
framover. Vikten av fysisk aktivi-

tet genom hela livet lyfts ocksd fram
alltmer i forskningen. Ytterligare en
faktor som talar for ett okat behov av
arbetsterapeuter och fysioterapeuter i
framtidens primarvard ar att det halso-
framjande och sjukdomsforebyggande
perspektivet far nytt fokus i den nara
varden, sdger Helen Jarl.

Probleml6sning i samrad
Arbetsterapeuter som fysioterapeuter
i dagens primarvard har en kom-
petens som gor dem vil rustade for
framtidens nira vard. Arbetet hand-
lar till stor del om problemlosning i
samrdd med patienten, ofta i samver-
kan med primarvdrdens ovriga pro-
fessioner.

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter
gar en spannande framtid till motes i
primarvarden och har ett sjalvstandigt
arbete inom ramen for evidens och be-
provad erfarenhet.

—1I primarvarden finns ofta mojlighet
att folja patienten under hela rehabili-

-r."_ Helen Jarl, primarvardschef for
) rehabilitering inom Narhalsan,

Vastra Gotalandsregionen.
. 24 "
e

teringsperioden vilket upplevs som
bdde positivt och meningsfullt, sager
Helen Jarl. |

HE
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ARBETSTERAPEUT

Viktigaste fragorna
fOr arbetsterapeuter

Omstallningen till nara vard
och kompetensforsor-
ning ar tva av de storsta
utmaningarna for arbets-
terapeuter idag. Forbunds-
ordférande Ida Kahlin
hoppas pa en framtid dar
fler lockas till yrket.

SVERIGES ARBETSTERAPEUTER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Ida Kahlin dr férbundsordférande i
Sveriges Arbetsterapeuter. Hon ser att
omstéllningen till ndra vard dr en ut-
maning, men ocksd ndgot som stirker
arbetsterapeutens roll.

—En viktig del i omstillningen ar
att vi ska gora en fokusforflyttning
fran ett reaktivt och sjukdomsfoku-
serat perspektiv till ett mer proaktivt
och hilsofrimjande sitt att bedri-
va hilso- och sjukvérd. Det stiller
storre krav pa verksamheter att jobba
med de fradgorna, och diar kommer vi
arbetsterapeuter in som tydliga akto-
rer. Vi kan inte ”bara” rddda liv i vér-
den, liv ska ocksd kunna levas, siger
Ida Kéhlin.

Brist pa arbetsterapeuter

Det nya sittet att arbeta mer person-
centrerat och nira skapar en stor efter-
fragan pd arbetsterapeuter.

— Vi ser att manga fler tjanster till-
kommit, sd nu finns det ingen arbets-
l6shet att tala om, alla far jobb direkt
efter examen. Problemet r att man ut-
bildar for fa, vi ricker inte for den ef-
terfrigan som finns idag. Det leder till
storre utmaningar for de som arbetar,
med en storre arbetsborda, for nagon
maste ju gora uppgifterna.

I nulaget finns cirka 12 500 arbetste-
rapeuter i Sverige, att jamfora med till
exempel 128 600 sjukskoterskor.

— Vi maste se till att fylla pa med
kompetens. Vi ar visserligen numerirt
fa i jaimforelse med sjukskoterskor,
sa det pratas inte sd mycket om det,
men det gor ocksa systemet valdigt
sarbart. Om en kommun inte kan
tillsdtta sina arbetsterapeuttjanster sa
kan ju rehabilitering utebli helt, och
sd ar det inte i ovriga hilso- och sjuk-
véarden, siger Ida Kéhlin.

Synliggor var kompetens
Enligt henne behover arbetsterapeuter
och andra numerirt mindre profes-
sioner f3 ett storre utrymme i all-

Ida K&hlin &r forbunds-
ordforande i Sveriges
Arbetsterapeuter.

Foto: Anders G Warne

minhetens 6gon, hos politiker och
beslutsfattare.

—Man borde prata mer om alla de
olika delar och kompetenser av hilso-
och sjukvirden som behovs, inte bara
fokusera debatten pd likare och sjuk-
skoterskor.

I stéllet dr problemet ett bristande

soktryck for arbetsterapeututbildningen.

- Vi i forbundet sprider opinion, ser
till att studievigledare har uppdaterad
information att sprida, och har ocksa
ett ndra samarbete med larosdtena.
Men ocksa regioner och kommuner
borde ta sitt ansvar for att synliggora
den kompetens som de behover i verk-
samheterna, siger Ida K&hlin.

Meningsfullt arbete

Den nuvarande bristen pé arbetstera-
peuter kan leda till en stressig arbets-
miljo.

—Nir det dr svart att fylla vikariat
sa blir det ju en storre borda. D3 kom-
mer mycket av den etiska stressen, nar
man upplever att man skulle kunna

gora sa mycket mer men det saknas
kapacitet for det. I forlingningen kan
det leda till att man drabbas av psykisk
ohilsa och kan gd in i vaggen, och vi
ser att det sker bland vira medlemmar.
Samtidigt ser vi att man ar valdigt n6jd
med sina arbetsuppgifter: man skattar

MAN BORDE PRATA mer
om alla de olika delar och
kompetenser av halso- och
sjukvarden som behovs

hogt hur man upplever interaktionen
med patienter och ser en meningsfull-
het i arbetet.

Risk att vi lamnar yrket

En vildigt positiv aspekt dr att man
enligt Ida K&hlin inte har sett ndgon
flykt frén yrket, utan de som utbildar
sig till arbetsterapeuter jobbar som det,
att jamfora med att exempelvis manga
sjukskoterskor numera viljer att skola
om sig efter ndgra ar i yrket.

— Men risken finns ju, i forlingning-
en. Vi ser redan att en del medlemmar
funderar pa det, och det ar just for att
det ar s& pafrestande. Och vi har inte
rdd att forlora en enda arbetsterapeut i
Sverige idag, siager Ida K&hlin.

Byter jobb for 16nen

Bristen pa loneutveckling dr ocksd

en friga. Enligt Saco dr medianlonen
for nyutexaminerade arbetsterapeuter
29 000 kronor, och 20 &r efter examen
ligger I6nen pa 35 100 kronor.

— Att det skiljer s lite mellan ny-
utexaminerade och de som snart gar i
pension dr det storsta problemet. Man
madste ha en rimlig loneutveckling som
premierar kunskap och erfarenhet och
som motiverar personer till att stanna
kvar och utveckla verksamheten. I nu-
laget ar det mdnga som byter jobb for
att forhandla upp sin 16n, pé sa sitt tar
vi i hdlso- och sjukvdrden kompetens
frdn varandra. Men i nuldget finns ty-
virr inget annat sitt att fi upp sin [6n
pa, siger Ida Kahlin. |
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Fysioterapeut 1 skidlandslaget

Towe Soderlund star redo hogst upp i backen pa sina skidor under en traningsdag,
och arredo att rycka ut dygnet runt. Har berattar hon om vardagen som fysio-
terapeut for det alpina damlandslaget.

LANDSLAGET

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Fysioterapeuten Towe Soderlund har
jobbat med landslaget i 13 4r. Och det
ar minst sagt ett brett uppdrag.

— Att jobba inom idrottsmedicin pa
landslagsniva handlar om sd mycket
mer dn att bara vara fysioterapeut vid
banken eller i gymmet. Det ar mycket
runtomkring och man behover ha ett
oppet 6ga for vad som behover goras
for hela teamet, sager hon.

Hogst upp i backen
En vanlig traningsdag i backen borjar
tidigt pd morgonen.

—Man blir lite en allt i allo i backen,
dir det kan handla om allt frén att
ta hand om tidtagningen till att serva
tranarna och coacherna och dkarna i
det de behover. Men jag finns framfor
allt till hands hogst upp i backen om
nagot skulle ske, en skada till exempel,

da ska jag vara pa plats sd snabbt som
mojligt. Det underldttar om man sjalv
har bra koll pa sin egen skiddkning
nir stor del av arbetsdagen hinder i en
slalombacke.

Gym och akupunktur
Efter lunch vantar behandlingar, och
darefter gymmet.

—Nir det giller behandling ar det
mycket ryggar i alpin skiddkning, de
belastas tungt och det dr vil anvinda
ryggar s det dr en hel del mobilise-
ringar, manipuleringar, akupunktur
och andra manuella metoder. Nar vi
ar i gymmet hjdlper jag till med bade
den vanliga fystriningen och om ndgon
behover anpassad trianing. Det dr ocksa
rygg, knin, axlar, allt egentligen, siger
Towe Soderlund.

Dygnet runt

Arbetsdagen blir lang, ibland fortsit-
ter behandlingarna efter middagen,
men hon skall vara tillganglig dygnet
runt

—Min storsta utmaning i det har
uppdraget ar nog att fa de har otroliga
traningsindividerna att trina smart
med sina symptom i kropparna. De
tanker oftast att ju mer jag trianar desto

ATT TRANA SMARTAST
och med kvalitet 4r den
basta vagen, sarskilt vid
skador

snabbare kommer jag fram till mélet,
men att trana smartast och med kva-
litet ar den basta vagen, sarskilt vid
skador.

Towe Soderlund jobbar ocksa pa en
praktik i Mora.

— Mycket av jobbet ute i vdarlden
med skidlandslaget kan jag ta med mig
till patienterna hemma, man lar sig sa
otroligt mycket. Det dr ett fantastiskt
roligt jobb och vill man hit dr ett tips
att bredda sig s& mycket som mojligt
och samla pa sig erfarenhet, for det be-
hover man. |

Towe Soderlund (t.v.)
i backen tillsammans
med landslagsakaren
Anna Swenn Larsson.

ARBETSTERAPEUT

Sparar pengar at kommunen

| Eslov har arbetsterapeuter
borjat samarbeta med bistands-
handlaggare - nagot som hjalper
brukare och dessutom sparar
pengar at kommunen. Arbets-
terapeuten Linda Nordbeck ser
hur upplagget bar frukt.

SAMARBETSPROJEKT

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Det hela startade som ett projekt i Es-
16vs kommun for flera dr sedan.

—Man tyckte att man hade for hoga
kostnader i jamforelse med andra kom-

VI KAN LAMNA mycket
information pa ett och
samma mote och sparar
darmed tid

muner i niromrddet. De tittade pad
arendena och bestimde sig for att lata
bistindshandliggare och arbetstera-
peuter samarbeta. Vi tittar pa drendet
tillsammans fran borjan for att komma

med forslag pd andra losningar innan
personen blir beviljad insatser som

till exempel hemtjanst. Projektet gick
vildigt bra och blev till en permanent
losning, siager Linda Nordbeck, som
ar den arbetsterapeut som sedan fyra
ar tillbaka jobbar tillsammans med bi-
stindshandliggare.

Tunga dorrar

Som kommuninvanare kinner man
kanske inte till hur arbetsuppdelningen
ser ut, och att arbetsterapeuter finns,
utan ndr man soker hjilp hamnar man
hos en bistindshandliggare.

- De frdgar om det ar okej att ta med
en kollega, mig, och s4 tittar vi pa det
hela tillsammans. Det kan vara sa att
man behover hjilp med stodstrumpor,
da kan jag 16sa strumpdragare, eller en
pall om det upplevs som osikert med
duschsituationer. Eller om personen an-
soker om hjilp med tvitt, s3 tittar jag
pé varfor och det kanske ar killardorren
som ar for tung att 6ppna, dé hjilper vi
till att 16sa det i stillet for att hjélpa till
med att tvitta, siger Linda Nordbeck.

Sparar pengar
Mycket tid sparas genom att bada pro-
fessionerna dr med vid besoket.

Linda Nordbeck,
arbetsterapeut i
Eslovs kommun.

- Vi kan limna mycket informa-
tion pa ett och samma mdote och sparar
ddarmed tid. Och jag kan med kort
varsel sitta i gdng med forslagen jag
kommit med. Ofta hinner jag trana
personer innan mina kolleger dr klara
med handlidggningen, sdger Linda
Nordbeck.

Ibland kommer hon fram till att
arbetsterapeutiska insatser inte ar till-
rickliga, da blir hennes arbete underlag
for bistindshandliggarnas utredning.

Enligt en artikel i Dagens Medicin
har uppliagget sparat 700 000 kronor &t
kommunen, bara under ar 2019.

—Det blir ju manga drenden som
vi loser och som inte behover liggas
pd hemtjansten. S3 alla vinner pé det.
Aven vi som jobbar, vi blir en brygga
mellan enheterna. Jag tycker att det
ar jatteviktigt och kul med samarbete.
Det finns en styrka i att ta vara pa allas
olika glasogon och kunskaper, sager
Linda Nordbeck. |




Framtidens Karridr — Arbets- och fysioterapeut | www.arbetsochfysioterapeut.se | oktober 2023

FYSIOTERAPEUT

Fysioterapeuten Emma Backstrom jobbar inom priméarvarden och
ser ett stort problem med tidsbristen - sarskilt nar det kommer till
komplexa patientgrupper och screening som ska goras for sjalv-
mordstankar och vald i nara relationer. Hon hoppas att fler i yrket ska

gora sina roster horda framover.

ARBETSVILLKOR

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Emma Backstrom jobbar som fysio-
terapeut i Goteborg och kravde i en
debattartikel i Goteborgs-Posten for-
battrade villkor for yrkesgruppen. Det
ar tva ar sedan hon skrev den, men inte
mycket har hant sedan dess.

—Har i Vistra Gotaland vet jag att
politiker har gatt bredvid ndgon fysio-
terapeut for att forstd mer av vad vart
jobb innebir, och det 6ppnar ju for
dialog. Men jag har inte sett nigra
konkreta resultat av det dn, sager
Emma Backstrom.

Hon jobbar inom primarvarden och
far ta emot minst tio patienter per dag.

—Det har skett och sker forandring-
ar i specialistvirden som innebar att
vii primdrvarden far svdrare patienter

som kraver mer av var kompetens, men
vi far inte mer tid till det. Vi har diliga
forutsdttningar, och det dr vildigt kra-

vande att snabbt vixla om mellan olika
typer av patienter.

Komplexa besvar

Under en arbetsdag kan Emma Back-
strom traffa pa vitt skilda patienter,
ocksd de med psykisk ohilsa.

DET AR VALDIGT kra-
vande att snabbt vaxla
om mellan olika typer av
patienter

—Det kommer in mdnga som har
haft smadrta i 10-20 &r utan ndgon tyd-
lig orsak till smartan. Det kan komma
in en dldre person med artros som kan-
ner sig valdigt ensam. Sedan traffar vi
patienter dar det kommer fram att de

attre arbetsvillkor kravs

ar sjalvmordsbendgna. Det ar egent-
ligen sdllan det handlar om ”enkla”
patienter med fotledsstukningar. Det dr
en felaktig bild ménga har av vart yrke,
att folk tror att vi har enklare patienter
an vi har, siager hon.

Saknas tid
Patienter med komplexa besvar dar
man kan behova screena for sjalv-
mordstankar och vald i nira relationer
menar Emma Backstrom gor att det
ibland helt saknas tid.

—Det ir en bra tanke och viktigt
att alla i virden ska screena for det,
men vi ska ju orka ocksa. Det behovs
marginaler, just nu kommer patien-
ter in pa l6pande band, ibland hinner
man knappt andas mellan beséken. Det
behovs tid for att reflektera, oavsett
om det ar tunga samtal eller smart-
problematik som ir diffus, kanske en
svar bedomning dar man behover lisa
pa ndgot. Men det finns inte utrymme
utifrdn det ersittningssystem vi i Vistra
Gotaland jobbar efter idag.

Olika i regionerna
Ett problem som bromsar tinkbara
forbattringar for fysioterapeuter ar

Emma Béackstrom, fysio-
terapeut inom primar-
varden i Goteborg,

N

enligt Emma Bickstrom att regionerna
jobbar sa olika.

—Det idr som att alla ska uppfinna
hjulet var for sig och det ser vildigt
olika ut beroende pa var man jobbar.
Men jag hoppas att fler fysioterapeuter
borjar gora sin rost hord sé att vi kan
se forandringar i framtiden, bade i
arbetsforhallanden och 16n. |

ARBETSTERAPEUT

Arbetsterapi som

Arbetsterapeuten och forskaren
Louise Karlsson har specialise-
rat sig pa stress och skapat en
grupp for nyblivna foraldrar. |
forlangningen hoppas hon kun-
na jobba annu mer halsofram-
jande kring psykisk halsa.

STRESS

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I sin forskning har Louise Karlsson,
specialistarbetsterapeut samt forskare
i Region Sormland via Hogskolan i
Halmstad, fokuserat pd stress ur ett
hilsofrimjande perspektiv. Som en del
av sitt arbete har hon startat en forald-
ragrupp.

—Om man vill jobba hilsofrim-
jande kan man titta pd vilka som loper
storst risk att drabbas av ohilsa. I sta-
tistik lyfter man framst fram kvinnor
30+ med smabarn. Men det ar inte
konet i sig eller antal barn som spelar
storst roll, utan hur vardagen ser ut
bakom. S4 vi vill forbereda foraldrar
pa att vardagen kan komma att for-

Louise Karlsson har riktat
in sig pa stress i sitt arbete
och sin forskning.

indras, och hur de i detta kan hitta
tillbaka till sin vardagsbalans. sager
Louise Karlsson.

Arbetsterapi i skolor

Enligt henne ar arbetsterapeuter redan
bra pa att jobba hilsoframjande, och
till exempel se till sd att en patient med
tennisarmbage inte drabbas igen. Men

hjalp mot

Louise Karlsson vill komma in dnnu
tidigare.

—Det skulle vara jittekul att nd ut
redan till barn och unga, och lira dem
vikten av att ha en balans mellan sina
olika aktiviteter i vardagen. Hur man
kan planera sin tid, hur ldng tid tar
laxan och traningen, hur lyssnar man
pa sin kropp, hur skirmtid paverkar

stress

vér hilsa... Det finns mycket att ta upp
och det skulle vara jdttebra att fa in
mer arbetsterapi i till exempel skolor.

Sidtta en rimlig norm
Det finns ocksé andra sitt att jobba
hilsofrimjande i ett bredare perspektiv,
enligt Louise Karlsson.

— Vi arbetsterapeuter behover finnas
mer i foretag pd organisationsniva. Jag

DET BORDE FINNAS ett tdnk
1 alla grenar kring hur vik-
tigt det ar att vi lar oss att
skapa balansilivet

skulle ocksa vilja se att vi jobbade mer
med till exempel Regeringskansliet och
Folkhilsomyndigheten, det borde fin-
nas ett tink i alla grenar kring hur vik-
tigt det dr att vi lar oss att skapa balans
i livet. Vi har hamnat i ett prestations-
samhille dir man nastan forsoker att
briacka varandra, och det ir inte hilso-
samt. Vi behover sitta en ny rimlig
norm och standard for vad som ar vik-
tigt och hur man kan leva for att frimja
var hilsa, och dar kan vi arbetsterapeu-
ter spela en viktig roll, sager hon. |
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App vann innovationspris

Fysioterapeuten Movitz Laurell Herzog ar med och startar upp en
digifysisk service som framjar idrottares fysiska och psykiska halsa.
- Vivill bli en brygga mellan sjukvard och friskvard, sager han.

INNOVATIONSPRIS

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Appen ”Limber - livsldngt idrottande™,
som bland annat hjilper idrottare med
traningsskador, har vunnit ett innova-
tionspris pa Gotland och dr i uppstarts-
fasen. Fysioterapeuten Movitz Laurell
Herzog ir en del av teamet.

- Viér idé grundar sig i att vi vill bort
frén overdrivet standardiserade tra-
ningsprogram och otydliga streckgub-
bar; en del fysioterapeuter slinger fram
en papperslapp och sd blir det inte
mycket av det hela. Allt i appen ska
vara inriktat pd idrottarnas behov och
baseras pa forskning, siger han.

Malgruppen dr bade privatpersoner
och foreningar.

—Det kan vara idrottsgymnasier,
gym eller rackethallar. Ar man i ging
och tranar till exempel padel eller ski-
dor med en forening sd riknas man
som idrottare. Tanken dr att med ap-

pen ge coachning och stod genom hela
rehabprocessen vid en skada, da vi har
sett ett problem: folk slutar att g hos
sin fysioterapeut for tidigt. Genom
vart uppliagg blir vi en brygga mellan
sjukvédrd och friskvard, siger Movitz
Laurell Herzog.

Han har sjilv en bakgrund som
idrottare.

—Jag dr som mdnga andra fysio-
terapeuter en livsldng idrottare och har
varit engagerad i olika foreningar hela
livet. Jag har ocksé pluggat folkhalso-
vetenskap vid sidan av, vilket gjort
att jag ser potentialen i att hjilpa folk
att kunna fortsitta med sitt idrot-
tande hela livet, siger Movitz Laurell
Herzog.

Jobbar ndrmast patienterna
Att jobba med innovation tror han
skulle passa fler fysioterapeuter.

—Jag tror att fler dr pd vdg mot att
inse att fysioterapi dr en underutnytt-
jad behandlingsform och att det finns
mycket vi kan gora. Som fysioterapeut

i)
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Movitz Laurell Herzog ar med
och startar upp en app som re-
dan vunnit ett innovationspris.

jobbar man oftast allra narmast patien-
ten och vet vad den har for behov. Har

SOM FYSIOTERAPEUT
JOBBAR man oftast allra
narmast patienten och
vet vad den har for
behov

man da problemlosningstinket med sig
sa finns det mycket att bygga pa, sager
Movitz Laurell Herzog.

Han tycker att fysioterapeuter som
ger sig pa innovation ska lita pa sin
formaga.

—Man ska ha fortroende for det
man kan som fysioterapeut, och utga
fran att det dr en specialkunskap vi
har. Det ska man ta vara pd, men si-
klart samtidigt se till att vara grundad i
forskning, att man laser pd och vet att
det man sager stimmer. Det handlar
ju om att hela tiden komma med det
kliniska perspektivet och den evidens-
baserade kunskapen. |

FYSIOTERAPEUT

Sa kan du motarbeta viktstigma

k- ",

Anne Christenson ar fysio-
terapeut vid Centrum for obe-
sitas och jobbar for att fa bort
stigma kring overvikt. Hur kan
man som fysioterapeut bemota
och arbeta med personer som
har overvikt? Hon ger sina basta
tips, ocksa pa fallor att undvika.

OVERVIKT

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Vid Centrum for obesitas i Stockholm
arbetar fysioterapeuten Anne Christen-
son i team med andra professioner for

OM DU VILL lyfta mnet,
borja med att be om lov
att prata om vikten

att hjdlpa de som har obesitas. Men
fysioterapeuter i alla typer av verksam-
heter moter personer med overvikt.

— Generellt behandlar vi fysiotera-
peuter en dkomma, en ond axel till ex-

Anne Christenson vid ‘{
Centrum for obesitas J
hoppas att framtidens
fysioterapeuter ska fa
en battre utbildning
nar det kommer till
obesitas och MI.

"

empel. Vid obesitasbehandling behover
vi ta hansyn till hela livssituationen.
Och vissa behandlingar eller 6vningar
kan vara svdra nir man behandlar en
patient med en stor kropp, siger Anne
Christenson.

Viktigt att be om lov

Men hon uppmanar till eftertanke om
man lockas att borja ge viktminsk-
ningstips eller dietrad.

—Det giller att sitta pa hinderna
och bita sig i tungan. Om du vill lyfta
amnet, borja med att be om lov att
prata om vikten. Efterfriga vad patien-
ten redan gor, har provat, och vad det
finns for hinder. Och allra forst bor
man fundera pd om man har ndgot att

hjélpa till med. Annars dr det som att
papeka att ndgon har hogt blodtryck
men limna det sd. Sa ar det tyvarr ofta,
att patienter fir hora att de borde gé

ner i vikt men inte far professionellt
stod for det.

Man kan ocksd motverka stigma-
tisering genom att se over hur mot-
tagningen dr utformad, menar Anne
Christenson.

—Hur skulle det vara att komma dit
med en stor kropp? Finns det breda
stolar utan karmar i vintrummet, en
vag som gar upp till 300 kilo, redskap
som passar alla och tillrackligt breda
blodtrycksmanschetter?

Mer kunskap behovs

Sverige har just fatt de forsta nationella
riktlinjerna for obesitasbehandling och
hér tycker Anne Christenson att fysio-
terapeuter ska hdlla sig framme och

ta en sjalvklar och viktig roll i de nya
obesitasteam som dr pa vig att skapas
pa vissa arbetsplatser.

I framtiden hoppas hon att fysio-
terapiutbildningen innehaller kurser
om obesitas och 6vning i motiverande
samtal.

—Sammantaget behdver vi mer av
bade kunskap och traning i vart be-
motande for att ge mer professionell
behandling av personer med obesi-

tas. [ |
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De ar nominerade till
Arets Fysioterapeut

Tre passionerade fysio-
terapeuter har nominerats
till Arets Fysioterapeut. De
agnar sig at bland annat
fysisk aktivitet, forskning
ochyrsel.

ARETS FYSIOTERAPEUT

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Forbundet Fysioterapeuterna nomine-
rade tidigare i ar tre fysioterapeuter
med vitt skilda uppdrag och inrikt-
ningar.

Daniel Petersson jobbar vid 6ron-
nisa- halskliniken vid Universitets-
sjukhuset i Linkoping. Han har
specialiserat sig pa yrsel.

—Jag fick upp 6gonen for yrsel for
13 &r sedan. Det ar inte ett omrade
som sd manga fysioterapeuter vill
jobba med, men yrselpatienterna finns
ju dar och behover hjilp. Jag forstod
ganska snabbt att det fanns en utveck-
lingspotential pa omradet och att man
som fysioterapeut kan spela en viktig
roll for patienterna, siger han.

Foérsoker missionera
Utover att hjalpa patienter jobbar Da-
niel Petersson ocksé for att hoja intres-
set och kunskapen kring yrsel.

—Jag forsoker att missionera kring
de hir fragorna och visa pd att fysio-
terapeuter och andra professioner ar

Daniel Petersson, fysio-
terapeut vid Universitets-
sjukhuset i Linképing.

viktiga, inte minst psykologer; det
krivs ofta multidisciplinira dtgarder.

Jag utbildar ocksa annan personal och

forsoker att hoja ligstanivén i olika
delar av Sverige och reser runt och
foreldser.

Strategisk niva

Helene Henriksson ar hilsostrateg och
sakkunnig i fysisk aktivitet i Region
Skéne.

—Jag jobbar med ett politiskt upp-
drag som handlar om battre hilsa for
fler och att framja halsa hos Skéanes
barn och unga. Vi 6kar kunskapen om
goda levnadsvanor och sprider metoder
for okad fysisk aktivitet och rorelse-

MAN KAN soM fyslotera-
peut spela en viktig roll
for patienterna

glddje. Allt for att rusta barn och unga
for ett hdlsosammare liv som leder till
saval battre fysisk som psykisk halsa,
sager hon.

Att fysioterapeuter jobbar pd stra-
tegisk niva dr inte sd vanligt, men val-
kommet.

—Jag har en ling och gedigen kun-
skap, med klinisk erfarenhet av bade
behandling och prevention. Jag har till
exempel jobbat med metoden fysisk
aktivitet pa recept. Den kompetens jag
har med mig i det strategiska arbetet
gor att jag far gehor och fortroende,
just eftersom det finns kunskap bakom

| i

Petra von Heideken Wa-
gert, professor vid Malar-
dalens universitet.
Foto: Jonas Bilberg

forslagen. Jag vill uppmuntra kolleger
att ta plats i liknande sammanhang. Vi
fysioterapeuter har mycket att bidra
med, sdger Helene Henriksson.

Bra ledaregenskaper

Petra von Heideken Wagert ar profes-
sor vid Milardalens universitet och
vetenskaplig ledare for Malardalens
universitets samverkanssatsning pa
Center for vilfiardsforandring.

—Jag dr ingen ”vanlig” fysioterapeut
som undersokt massor med ryggar och
kndn, utan har gatt en annan vig dar
min forskning dr min klinik. D& kanns
det extra kul att bli nominerad till det

Helene Henriksson, halso-
strateg och sakkunnig i fysisk
aktivitet i Region Skane.

S o '

hir priset, sdger Petra von Heideken
Wagert.

Karridren har sedan starten haft
forskning i fokus.

—Jag var en av de forsta i Sverige
som gick direkt fran grundutbildning
till forskarstudier. Jag disputerade som
29-aring och har forskat i manga ar i
min resa fram till att bli professor. Se-
dan linge engagerar jag mig ocksé pd
en overgripande nivéd och jag gér girna
i braschen for det. Vi fysioterapeuter
har mycket bra ledaregenskaper och
ar som klippta och skurna for sidana
hir uppdrag, sdger Petra von Heideken
Wiagert. |
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Regionstrategi for att locka arbetsterapeuter

Region Gavleborg jobbar aktivt
for att locka och behalla fler
arbetsterapeuter. Med hjalp av
natverkstraffar, karriarvagar och
"task shift” hoppas man kunna
forbattra arbetsterapeuters
forutsattningar.

UTVECKLINGSFRAGOR

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I varas anordnade Region Gavleborg
en natverkstraff for arbetsterapeuter
med fokus pd gemensamma patienter
med rehabiliteringsbehov.

—Det finns ett behov av att triffas och
lara kdnna kollegor, sprida kunskap och
utbyta erfarenheter tillsammans. Mdnga
vill ha ett forum ddr man kan bearbeta
utvecklingsfragor inom olika omraden,
sager Anders Rhodin, verksamhetschef
paramedicin Region Gavleborg.

Kollegialt stod
130 arbetsterapeuter triffades och tog av-
stamp for framtida samverkan — Anders

Rhodin tror att trygghet och tillhorighet
ar en viktig faktor for mdnga arbetstera-
peuter, som ibland kan vara den enda i
professionen pa sin arbetsplats.

—Jag tror att den hir typen av kol-
legialt stod kan locka fler till yrket. Re-
lationer dr grundbulten i mycket vi gor;
tack vare god samverkan kan vi ta oss
igenom gemensamma utmaningar och
bidra till utveckling, sdger han.

I Region Gavleborg satsar man
ocksd pd specialistutbildningar, dar ar-

Anders Rhodin i Region
Gavleborg vill locka fler
arbetsterapeuter med

hjélp av en rad atgarder.

betsterapeuter kan plugga pa arbetstid
med bibehallen [6n. Dessutom utreder

DET FINNS ETT behov av
att traffas och lara kdnna
kollegor, sprida kunskap
och utbyta erfarenheter

man om det i framtiden ska vara moj-
ligt att inrdtta sirskilda specialisttjans-
ter.

—1I sin mojliga karridrresa kan man
dessutom forska vidare. Vi har flera
forskare inom verksamhetsomrddet men
vi behover fler arbetsterapeuter som vill
ta steget in i den virlden. Det gar att ut-
vecklas ldngt, sdger Anders Rhodin.

En kulturresa

Ett sdtt att fa yrket att bli mer attraktivt
ar att jobba med “task shift”, det vill
sdga att ritt person ska gora ratt sak pa
bist sitt. Till exempel kan underskot-
erskor med rehabkompetens ta dver en
del av arbetsterapeuters uppgifter.

- Det blir ett viloljat maskineri i
samverkan. Men det dr forstds en kult-
urresa att Overlata arbetsuppgifter och
forandra sitt arbetssitt, siger Anders
Rhodin.

Han ar overtygad om att patienters
rehabiliteringsplanering sker bast i god
samverkan dir ndtverkande, kompe-
tensutveckling och task shift kravs for
att locka fler och behalla fler i yrket.

—Det ir ett nationellt problem att
det ar svart att rekrytera. Men det finns
saker att gora och vi tror mycket pa
”Gavlebrogskraften” dar vi gér i bra-
schen for en positiv utveckling for bade
patienter och personal. |
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Kompetensstege ger tydlig karriarutveckling pa SoS!

SODERSJUKHUSET AFE

Ar du arbetsterapeut eller fysioterapeut och vill ha en tydlig karriar-
utveckling och jobba pa en framatstravande arbetsplats? Pa
Sodersjukhuset i Stockholm satsar vi pa vara medarbetare. Nyligen infor-
des kompetensstegen for att du ska kunna vaxa professionellt och trivas!

Kompetensstegen for arbetsterapeuter
och fysioterapeuter dr framtagen av Re-
gion Stockholm och implementerades
for ett par ar sedan pa Sodersjukhuset.
Den innefattar sex olika steg. Det forsta
steget ar for arbetsterapeuter och fysio-
terapeuter som ar nya pé jobbet och

Arbets- och fysioterapienheten, AFE,
pa Sodersjukhuset servar alla kliniker
pa sjukhuset, forutom barnsjukvard
och handkirurgi. Har jobbar cirka

35 fysioterapeuter och 12 arbets-
terapeuter. Enheten har nyligen
implementerat kompetensstegen,
som tydliggor karriarvagar och bidrar
till ett hallbart arbetsliv.

Nyfiken? Las mer pa:
www.sodersjukhuset.se

SCH

SODERSJUKHUSET

hir handlar det om att utvecklas mot
storre sjalvstindighet och att f4 djupare
kunskap. Det nist sista steget ar for dig
med klinisk specialistkompetens, medan
steg sex betyder att du har doktorerat.

— Syftet ar att attrahera medarbe-
tare och fa dem att vilja stanna och
langsiktigt utvecklas och trivas pa job-
bet. Vi vill ocksa sakerstilla att vi har
ratt kompetens for véra patienter och
for detta behover vi fa fler specialister.
Mailet dr att ha specialister inom alla
omraden som vi servar. Med kompe-
tensstegen blir det en tydlig progression
for individen, samtidigt som vi littare
kan se vilka kompetensbehov vi har,
sager Louise Sandberg, som ar chef for
Sodersjukhusets arbets- och fysiotera-
pienhet och sjilv legitimerad fysiotera-
peut och specialist med inriktning mot
ortopedisk manuell terapi.

Hallbart arbetsliv
Satsningen har redan gett resultat. I
nuliget finns fem firdiga specialister,

inom olika kompetensomraden, och tre
medarbetare med godkind studieplan
pd enheten.

—Jag upplever verkligen att persona-
len inspireras och vagar att ta steget att
utvecklas kliniskt och akademiskt. Det
ar sé viktigt for ett hallbart arbetsliv
att skapa en miljo dar den personliga
och professionella utvecklingen star i
fokus, framhéller Louise.

Ett resultat av forskning pd enheten
ar ett pilotprojekt med lotstjanst. Lot-
sens uppgift dr att folja patienter som

Louise Sandberg (sittande mitten), chef for Sodersjuk-
husets arbets- och fysioterapienhet, tillsammans med
kollegor som ar fardiga samt blivande specialister.

skrivs ut fran intensivvarden till vard-
avdelning och utvirdera effekten av
vérd och rehabilitering.

—Det ir ett konkret exempel pa hur
man kan pédverka varden langsiktigt,
menar forskarstudenten Katinka Siesa-
ge, som ansvarar for lotsprojektet.

Louise betonar att alla nivaer pd
kompetensstegen ar lika viktiga. Det ar
inget krav att ldsa vidare till specialist,
an mindre att doktorera.

— Alla behovs. Och det dr ett jatte-
harligt gang att bli del av!

U3aA031| 0jezUOL) :0304
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Hos oss har arbets- och Tysio-
terapeuter nyckelroller | verksamhneten

ORTOPEDKLINIKEN SUS

Rehab ar en stor del av
ortopedin vid Skanes univer-
sitetssjukhus dar arbets- och
fysioterapeuter har nyckel-
roller i verksamheten.

- Om man vill kanna att
man gor nytta varenda mi-
nut, da ar det har man ska
vara, sager David Homayoun
Latifpour, enhetschef Fysio-
terapi.

Ortopedkliniken vid Skdnes universi-
tetssjukhus ar en av Sveriges storsta
ortopediverksamheter. Varje dr besoks
mottagningarna i Malmo och Lund av
85000 patienter. For verksamhetens
fysio- och arbetsterapeuter innebar det
moten med ett brett spektrum av olika
patienter och diagnoser.

David Homayoun Latifpour, som
har lang och bred erfarenhet av fysio-
terapiyrket borjade som enhetschef for
Fysioterapin i Malmo for tre r sedan.

— Verksamheten priglas av ett bra
arbetsklimat, proffsiga kollegor och ett
smidigt teamarbete. Har finns ocksé
maénga fysioterapispecialister. Jag kan
utan att overdriva siga att vi har en
Sveriges basta ortopedmottagningar.

Viktoria Kellerman dr inne pd sam-
ma spar.

—Jag tog min fysioterapeutexam-
en 2014 och borjade direkt inom
rygg- och nacksektionen pa ortopeden
i Malmo. Numera ir jag dven driftan-
svarig och samordnare for fysioterapin
i verksamheten. Att jag blivit kvar i
alla &r beror dels pa den stora variatio-
nen arbetsuppgifter, dels pa arbetsplat-
sen, kollegorna och arbetsmiljon. Jag
stortrivs helt enkelt.

Utvecklande

En annan stor fordel, flikar David in,

ar de goda utvecklingsméjligheterna.
—Hos oss kan en fysioterapeut ni-

scha sig pa ett visst omrdde som rygg,

Verksamhetsomrade ortopedi vid Skdnes
universitetssjukhus ar en av Sveriges
storsta ortopediverksamheter. Verk-
samhetsomrade ortopedi bestar av tre
vardavdelningar, varav en ar forlagd i Lund
och tva i Malmé.

Ortopedavdelning 2 och 3 i Malmé ar
akutvardsavdelningar med for narvarande
20 vérdplatser vardera. Profilomradet pa
avdelning 3 ar riktat mot akuta patienter

‘- -

Viktoria Kellerman, driftansvarig och samordnare for fysiotera-
pin, Michael Tagil, arbetsterapeut, David Homayoun Latifpour,
enhetschef for fysioterapin i Malmé och Cecilia Lund, arbets-
terapeut pa ortopedin vid Skdnes universitetssjukhus.

Foto: Jens C Hilner

nacke, axlar, fot, idrott, barn, etcetera.
Man kan aven lasa vidare, ta en mas-
terexamen, bli specialist och forska. Vi
var faktiskt forst i Sverige med specia-
listtjdnster for fysioterapeuter.

Viktoria papekar att ortopediverk-
samheten dr en mycket utvecklande
miljo.

— Vi dr ett bra team och i fysioterapi-
gruppen har vi bdde nya och mer erfar-
na medarbetare vilket skapar trygghet.
Det finns alltid ndgon att friga om
rad, oavsett om du ar ny eller gammal
i yrket. Och att verksamheten bedrivs i
multiprofessionella team dr utvecklan-
de i sig — det finns alltid ndgot nytt att
lira av varandra.

Arbetsterapeut

Michael Tagil har jobbat som arbets-

terapeut i verksamheten sedan 2018.
— Jag borjade direkt efter min exa-

men och pd den vigen ar det. Att jag

blivit kvar beror framfor allt pa varia-

med vanligt forekommande ortopediska
diagnoser. En del av verksamheten bestar
av planerad kirurgi som till stor del utgors
av rygg-, fot- och nackkirurgi samt plane-
rad kirurgi efter trauma. P3 avdelning 2 &r
6 platser reserverade for utskrivningsklara
patienter. Profilomradet pa avdelningen ar
traumarelaterade skador.

Ortopeden har storst rehab-bemanning
pa hela SUS, fysio- och arbetsterapeu-

™ L

tionen och kollegorna pd avdelningen.
Vi dr en sammansvetsad grupp som
verkligen bryr oss om varandra.

Arbetsterapeutkollegan Cecilia Lund
har en liknande bakgrund.

—Jag tog min examen 2019 och bor-
jade har pa ortopeden i varas. Att jag
sokte mig hit beror frimst pa att ndgra
bekanta rekommenderade kliniken. De
visste att jag sokte en verksamhet med
goda utvecklingsmojligheter och dar
det standigt finns ndgot nytt att lira, en
plats att stanna pa. Och da foll valet pa
ortopeden i Malmé Lund och jag har
inte dngrat mig en sekund!

Det bdsta med jobbet, siager Cecilia,
ar den blandade patientgruppen.

—Har moter jag badde unga och
gamla patienter med ménga olika
diagnoser. Vi arbetar bdde inom slut-
envard och 6ppenvard, dar vi i op-
penvarden kan folja patienter over
tid och dar det ges goda mojligheter
att djupdyka i yrkesspecifika bedom-

ter ar nyckelpersoner i flodet med tydliga
roller i det de multiprofessionella teamen.
Under varen 2024 flyttar ortopedin in i nya
moderna lokaler i Malmas nya universitets-
sjukhus. Valkommen till oss!

skane.se/sus

w Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skéne

ningar och behandlingar. P4 arbets-
terapin riktar vi dd framfor allt in oss
pa handskador.

—Precis, siger Michael. Du har litt
att hitta ett visst omrdde inom orto-
pedin som du kan specialisera dig p3,
om du vill det. Det dr mycket upp till
en sjialv. Man kan ocksd axla olika
ansvarsomraden. Jag har till exempel
varit teamledare for min arbetsgrupp i
Lund under en period.

Teamarbete
Cecilia papekar fordelen med att
arbeta i multiprofessionella team.

- P4 ortopeden finns en tydlig roll
for oss inom rehab. Vi har en sjilvklar
roll i vardkedjan vilket gor att sam-
arbetet med de andra professionerna
flyter smidigt.

P4 fragan om hon kan rekommende-
ra andra arbetsterapeuter att soka sig
till ortopedin inom Skanes universitets-
sjukhus kommer svaret snabbt:

— Absolut, som arbetsterapeut har
jag tydliga arbetsuppgifter och en sjilv-
klar plats i teamet. Har finns ocksa
goda utvecklingsmojligheter och fan-
tastiska kollegor.

Michael instimmer och pdpekar att
verksamheten dven ar en bra arbets-
plats for nyexade.

- Vi dr en stor medarbetargrupp
pé rehab, sd det finns alltid ndgon att
fraga vilket ger en trygg start och brant
utvecklingskurva. Jag kan verkligen
rekommendera andra arbetsterapeuter
att jobba har!
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Manga dorrar star oppna

orimarvarden i Region Orebro

PRIMARVARDEN REGION OREBRO LAN

Vill du ha en bredd av olika
mojligheter, dar du kan valja
att arbeta pa vardcentral,
med hemrehabilitering eller
exempelvis med forskning
och utbildning? Valkommen
till primarvarden i Region
Orebro lan, dar du som ar
fysioterapeut kan utvecklas
med en rad spannande
arbetsuppgifter.

Helen Khasal tog examen som sjukgym-
nast i Umed 2003 och kom till Orebro
ndgot &r senare. Under de ndstan 20

ar som hon har arbetat inom regionen
har Helen hunnit prova en rad olika
verksamhetsomraden, bland annat inom
specialistsjukvdrden pd reumatologen,
lungkliniken och infektionskliniken.
Idag arbetar hon som hemrehabfysiote-
rapeut pa Angens virdcentral, en tjinst
som hon har haft i ndstan 16 r.

—Det édr personer som har svart att ta
sig till vardcentralen och det ir fantas-
tiskt roligt att f§ mota patienterna i deras
hemmilj6. Ofta lar vi kinna dem och
aven deras anhoriga pa djupet. Det ar
mer intimt och ménga ar mer avslapp-
nade nir de ar hemma och slipper upp-
rdtthalla en fasad. Vi ser deras behov
tydligare och det blir ofta en vildigt nira
och fin kontakt, berittar Helen.

Arbetet innebdr allt frdn enstaka
besok for att gora en forsta bedomning
till dterkommande insatser. Helen ar-
betar i ett team tillsammans med bland
annat sjukskoterskor, arbetsterapeuter
och hemtjansten.

— Vi arbetar med ett helhetsperspek-
tiv runt varje patient. Eftersom vi foljer
dem oOver tid kan vi verkligen se deras
framsteg och hur de kan fa ett mycket
bittre fungerande liv. Det ar otroligt
stimulerande och givande, siger hon.

Mojlighet att forska

I kraft av att ha ett stort universitets-
sjukhus kan Region Orebro lin ocksa
erbjuda spannande karridrvigar for dig
som ar intresserad av forskning och
utbildning. Sofie Hogstrom blev fardig
sjukgymnast i Uppsala 2008. Dir-
efter flyttade hon tillbaka till Orebro
och efter en tid inom primirvarden i
regionen arbetade hon dtta ar privat
samt med extrauppdrag som sjukgym-
nast fér OSK ungdom och inom dam-
fotbollen.

Sedan 2018 ir hon tillbaka inom Re-
gion Orebro lin och har sin grundan-
stillning pa Angens vardcentral. Nu
delar hon storsta delen av sin tid mellan
forskningsstudier pa Orebro universitet
och ett forordnande som studierektor
for fysioterapi och arbetsterapi pa re-
gionens utbildningscentrum. Studierek-
torsrollen innebar mycket samverkan
med universiteten och regionens verk-
samheter med malet att regionen ska
erbjuda verksamhetsforlagd utbildning
med hog kvalitet och utvecklingspoten-
tial. Under sommaren har Sofie passat
pa att arbeta med patienter pd vardcen-
tralen for att behdlla en fot i den kli-
niska verksamheten.

I sin forskning studerar Sofie effek-
ten av kombinerad dans och yoga for
flickor i 9-13-4rsaldern med funktio-
nell magsmarta. I varas publicerade So-
fie sin andra artikel i amnet i ansedda
Frontiers in Pediatrics. Hittills visar
interventionen positiva resultat avse-

Har kan du jobba med allt!

A

(

Helen Khasal, hemrehabfysioterapeut pd Angens vardcentral och
Sofie Hogstrom, leg. sjukgymnast Angens vardcentral, studierektor pa
regionens utbildningscentrum och doktorand vid Orebro universitet.

Foto: Kicki Nilsson

ende bland annat minskad magsmairta, erbjuder ett brett utbud av kompetens-
utveckling och vidareutbildning och
det ar en lirande arbetsplats, menar
Helen och Sofie.

—Inom primirvéarden har vi alla
sorters patienter och diagnoser, s& man
blir bade bred och djup i sin kunskap
och kompetens. Vi har otroligt kompe-
tenta kolleger och vi ldr av varandra.
Det finns ocksd mojlighet att exempel-

starkt sjalvfortroende och okad aktivi-
tet i vardagslivet.

—Jag brinner extra fér barn och ung-
domars hilsa sa det dr en ynnest att
vara en del av det hir viktiga forsk-
ningsprojektet som utgdr frdn univer-
sitetssjukvardens forskningscentrum.
Det ar ett exempel pd hur det finns
ett brett spektrum av karriarmojlighe-
ter for fysioterapeuter inom regionen. vis auskultera inom specialistvarden,
For mig ar det har uppliagget optimalt. berdttar Helen.

En annan karridrvig dar som ledare
och chef, framhaller Sofie.

—Mainga dorrar star 6ppna for
fysioterapeuter. Dessutom ir Orebro
ldn en trevlig region att arbeta i och det
ar latt att trivas!

Det kinns roligt, intressant och me-
ningsfullt att f4 arbeta med bade vérd,
forskning och utbildning.

Larande arbetsplats
Primérvarden i Region Orebro lin

Primarvarden ar basen i halso- och
sjukvarden och bestar av 29 vardcen-
traler, ungdomsmottagningar och
sjukvardsradgivning. Har finns den
vard som ar vanlig i befolkningen, ofta

Inom primarvarden i Region Orebro 1&n arbetar du med
allt fran nyfédda bebisar till véra allra dldsta patienter
och pé en rad olika satt. Kontakta oss sa berattar vi mer!

—Har finns saval traditionella tjanster
pé vardcentral som tjanster dar digitala
verktyg blir en allt storre del. Man kan
ocksa arbeta med grupper inom exem-
pelvis osteoporos, artros och astma-kol,
berittar Asa Tagesson, verksamhets-
chef, Omrade nira vard Orebro oster.

Just digitaliseringen utvecklas
starkt. Det finns exempelvis mojlighet
att ha en delad tjanst, dir halva tiden
anvands till digital vard och den an-
dra till fysisk vard.

aterkommande och behéver finnas
nara patienten. Regionen har aven tre
sjukhus, psykiatri och habiliterings-
verksamhet. Universitetssjukhuset i
Orebro 4r ett av sju sjukhus i landet
som bedriver och utvecklar hogspe-
cialiserad vard. | Region Orebro ldns
verksamheter utbildas bland annat
blivande arbetsterapeuter, fysio-
terapeuter, sjukskoterskor och lakare
med flera.

— Alla vara vard-
centraler ingdr dven
i 1177 Direkt och
genom den plattfor-
men kan vi tillhanda-
halla digitala tjanster,
berattar Susanne Bre-

Susanne Brewitz, verksam- Las mer pa: regionorebrolan.se
hetschef Omrade nara vard
vaster. 1) .
“N s Region Orebro lan
A4

Asa Tagesson, verksam-
hetschef, Omrade nara
vard Orebro Oster.

witz, verksamhetschef
Omrade nira vard
vaster. Vi har ocksd
sammansvetsade team och en bra
arbetsmiljo och erbjuder variation

och utvecklingsmojligheter for vira
fysioterapeuter!
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Kliniken dar du vill stanna

MEDICIN REHABKLINIKEN VID KIRUNA SJUKHUS

Vid Medicin Rehabkliniken vid Kiruna sjukhus erbjuds en varierande ar-
betsdag med goda utvecklingsmojligheter

- Det ar en jattebra klinik att borja pa, men ocksa for att stanna kvar.
Du blir liksom aldrig matt, sager Jenny Berglund, arbetsterapeut och

enhetschef pa kliniken.

Jenny Berglund som ir enhetschef pa
Paramedicin och Oppenvardsrehab har
lang erfarenhet av att arbeta som ar-
betsterapeut inom region Norrbotten.

—Det som fatt mig att stanna i alla
ar dr patientarbetet, att se personer
som drabbats av ndgon slags skada el-
ler sjukdom komma tillbaka till livet.
Det dr vad som driver mig.

P3 Medicin- Rehabkliniken vid
Kiruna sjukhus behandlas och vérdas
patienter med hjart- och karlsjuk-
domar, geriatriska sjukdomar, stroke,
mag- och tarmsjukdomar, endokrina
sjukdomar och blodsjukdomar. Har
finns dven palliativa vardplatser.

norrbotten.se

° REGION
/\/é:. NORRBOTTEN

En stor fordel, sager hon, dr den
stora variationen i arbetet.

— P4 var klinik triffar vi patienter i
blandade dldrar och ménga olika sjuk-
domar. Ett annat plus dr teamarbetet
som gor att det finns mycket samlad
kunskap och alltid ndgon att radfraga
ndr det behovs. Dessutom erbjuder kli-
niken verksamheten generdsa mojlig-
heter till fortbildning. Den som vill kan
fordjupa sig bade inom olika behand-
lingsmetoder och diagnoser.

Blir snabbt mangkunnig

Linnéa Esko har arbetat som fysiotera-
peut pa Medicin- Rehabkliniken sedan
2015.

—Jag gjorde min praktik har, stor-
trivdes och sokte mig tillbaka. Under
mina 4r pa kliniken har jag mest varit
pa rehabavdelningen och hjartmot-
tagningen men det finns mycket att
vilja mellan. Som fysioterapeut kan
du dven arbeta pa till exempel KOL-

/

Jenny Bgrglund, arbetsterapeut och enhetschef pa Paramedi-
cin och Oppenvardsrehab och Linnéa Esko, fysioterapeut pa o
Medicin- Rehabkliniken pa Kiruna sjukhus.

Foto: Rebecca Lundh

mottagningen eller 6ppenvardsrehab,
till och med pa IVA ibland. Hir far
man lira sig vildigt mycket, och som
fysioterapeut blir du snabbt méang-
kunnig.

En annan fordel, siger Jenny, ar
att sjukhuset ar litet vilket ger korta
kontaktvigar och mojligheter till nira
samarbete.

—Det ir en plats dir personlig och
professionell utveckling frimjas och
ddr man som fysio- eller arbetsterapeut

i

ges bade tid och mojlighet att gora
verklig skillnad i patienternas liv.

Hon far medhall av Linnéa som
aven lyfter fram fordelarna med att
leva och bo i en mindre stad.

—For den som gillar natur och ute-
liv erbjuder Kiruna en fantastisk miljo
med mojligheter till fiske, skiddkning
och alla friluftsaktiviteter du kan tinka
dig. Det finns ménga anledningar till
att soka sig till Kiruna i allmdnhet och
vér klinik i synnerhet!

© NextMedia

Lvhordhet och utveckling pa halsocentralen

-

PRIMARVARDEN HUDIKSVALL

Inom priméarvéarden Hudiksvall
finns det bade lyhordhet och en
stark framatanda.

- Kanslan har ar valdigt positiv,
sager fysioterapeut Lina Dalenius.

Sedan sex ar tillbaka arbetar Lina Da-
lenius som fysioterapeut inom primar-
varden Hudiksvall. Hon sokte sig till
Din hilsocentral i Hudiksvall for att
utmanas och utvecklas.

—Jag dlskar att vara detektiven och
att fa vara den som lagger pusslet, si-
ger hon.

I hilsocentralens nyrenoverade
lokaler moter fysioterapeuterna en stor
variation av patienter.

—Bredden ir enorm. Du méter barn,
gamla, idrottare och personer med olika
typer av funktionshinder. Oavsett vem
det dr som kliver in genom dorren galler
det att hitta en vig framat, siager hon.

Bade arbetsmiljo och mojligheter till
utveckling dr tva prioriterade omraden.

—En av styrkorna pé arbetsplatsen
ar var chef som dr framdttankande.
Vilket gor att kdnslan har ar valdigt
positiv, siger Lina som i host blir fir-
dig specialist.

Men redan idag har Lina ett special-
uppdrag. Hon arbetar just nu inte kliniskt
utan handleder sina kollegor och ser till
att de fir den utveckling och de utma-
ningar som de behover for att trivas.

Variation och varme

Ytterligare ndgot som ar viktigt for

trivseln dr en god teamsamverkan.
—Kontaktvigarna ar vildigt okom-

plicerade och det kdnns aldrig som om

man besvirar ndgon nar man behover

Inger Kanth, arbetsterapeut och Lina
Dalenius, fysioterapeut i Hudiksvall.

Foto: Peter Engstrom

hjilp, sager Inger Kanth, arbetstera-
peut vid halsocentralen i Hudiksvall.

Inger Kanth gick i pension for fem
ar sedan. Men efter ndgra ménader
insdg hon att hon saknade sitt arbete.
Idag dr hon en av halsocentralens
seniora arbetsterapeuter.

Under sin langa yrkeskarridr har
hon arbetat pa en stor mangd arbets-
platser. Det hon gillar med arbetet
inom primarvarden i Hudiksvall ar
bland annat de givande hembesoken.

Primarvarden Hudiksvall

Hos oss far du stora mojligheter att
bade férdjupa och bredda dig. Kon-
tinuerlig kompetensutveckling ar
viktigt for oss. Vi &r mana om dig som
arbetstagare och vi arbetar darfor ak-
tivt med riktade friskvardsinsatser for
att framja en halsosam livsstil.

regiongavleborg.se

Region
/A= Gavleborg

4

— Variationen ar otroligt stor och
motena i hemmet blir ocksd pa riktigt,
sager hon.

Ytterligare en stor fordel med arbe-
tet ar att det dr sa fritt. Trots att det
finns ett stort matt av sjalvstandighet i
yrkesrollen kdnner hon sig inte ensam.

- Forutom mina kollegor pé hilso-
centralen s samarbetar jag dven med
mina patienters ndtverk. Det kan hand-
la om anhoriga, personliga assistenter
eller personal inom hemtjansten. Det
ar vi tillsammans som gor den viktiga
skillnaden for patienten, siger Inger.
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Tillsammans mot

GOTEBORGS STAD

Arbetsterapeuterna och fysioterapeuterna i Goteborgs stad
har ett spannande och flexibelt arbete. De ingar i en stark
organisation dar vidareutbildning och kompetensutveckling

prioriteras.

- Jag har fatt en nytandning i yrket, sager fysioterapeut

Emma Andersson.

For drygt tva ar sedan gick Goteborgs
stad igenom en stor omorganisation.
En rehabiliteringsverksamhet skapades
och musklerna spandes.

—En stor fordel med organisationen
vi har idag ar att vi dr renodlade. Vi
kan pé ett annat sitt dn tidigare till-
varata fysio- och arbetsterapeuternas
intressen och arbeta med verksamhets-
och kvalitetsutveckling, siger Ingegard
Ljungqvist, verksamhetschef for reha-
biliteringen i Goteborgs stad.

Arbets- och fysioterapeuterna moter
patienter i alla dldrar och med manga
olika typer av svérigheter. Dessutom
blir vdrden i hemmen allt mer avance-
rad.

—Redan idag men dn mer framat
ndr vard i allt storre grad ska utforas
i hemmet kriavs hog kompetens och
struktur for kompetensutveckling, si-
ger Ingegard.

For att kunna mota de 6kande kra-
ven pd den kommunala primirvarden
har arbetet med kompetensmodellen
varit till stor hjilp. Verksamhetens en-
hetschefer har bland annat gjort en stor
kompetensinventering bland medarbe-
tarna.

- Virt stora och viktiga karnupp-
drag dr att bidra till en s trygg och
sjalvstandig vardag som mojligt for
véra patienter och deras narstdende.
Vart basuppdrag ar grunden till allt. Vi
ser ocksa till att vi har den expertkom-
petens som behovs och att de medar-

Enhetschef Monica Pettersson
och verksamhetschef Ingegard
Ljungqvist ar fysioterapeut res-
pektive arbetsterapeut i grunden.
Foto: Lisa Jabar / AnnalisaFoto

e i IIHI]

betare som vill utvecklas far mojlighet
att gora det, sdger enhetschef Monica
Pettersson.

Medarbetare som far fordjupade
uppdrag eller expertuppdrag driver
specifika frigor inom verksamheten
och for dven vidare sin kunskap till
sina kollegor. Satsningarna pd kom-
petensutveckling innebar att det finns
madnga spannande karridrvagar for
medarbetarna.

Kunskapsgivare och fordjupade uppdrag
Malin Ehrnberg Lekbrant har arbetat
som arbetsterapeut i ménga &r och har
stor erfarenhet av kommunal rehabili-
tering. Idag arbetar hon i ett av kom-
munens tio vardplaneringsteam. De
tvarprofessionella teamens uppgift ar
bland annat att bedoma vilka patienter
som har behov av kommunal primar-
vard.

Stadens vardplaneringsteam samver-
kar externt huvudsakligen med Vistra
gotalandsregionens slutenvard och
regional primirvard och med kommu-
nens olika verksamheter. Tillsammans
gors en gemensam planering som foku-
serar pd patientens behov och resurser.

—Det basta med mitt arbete dr att
det dr sé varierande och att jag anvin-
der min arbetsterapeutiska kompetens
for att gora skillnad for patienterna.
Ingen dag ar den andra lik, siger Ma-
lin som uppskattar de utmaningar hon
moter i sitt arbete.

|I|!'_
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framtiden

Amelie Fristorp, Malin Ehrnberg Lek-
brant och Emma Andersson tycker
att det ar tydligt att deras arbets-
givare vill satsa pa sina medarbetare.

Foto: Lisa Jabar / AnnalisaFoto

Amelie Fristorp ar fysioterapeut och
hon har manga extra uppdrag. Forut-
om att arbeta kliniskt har hon férdjup-
ningsuppdrag i att halla utbildningar
i ergonomi och forflyttningskunskap.
Hon har dven ett expertuppdrag som
huvudhandledare for fysioterapeuterna
i Goteborgs stad.

Amelie brinner for samtliga delar av
sitt arbete och ser det som en stor for-
maén att hennes kunskapsomraden sa
tydligt gjort avtryck i hennes tjanst.

—Det ar otroligt omvixlande och
roligt att arbeta som fysioterapeut i
Goteborgs stad. Vi har patienter med
alla typer av diagnoser och aldrar, si-
ger hon.

Frihet och variation

Fysio- och arbetsterapeuterna traffar
patienterna i deras hem men dven pa
korttidsenheter och pa hospice. Forut-
om att det tillfor en ytterligare dimen-
sion i arbetet innebar det dven en frihet
for medarbetarna.

— Vi far rora pd oss och ar inte fast
mellan fyra viggar. Dessutom bygger vi
vdra egna scheman, siger fysioterapeut
Emma Andersson.

Emma tillhor verksamhet funk-
tionsstod som har fullt fokus pa sin
malgrupp, personer med medfott eller
forvarvat funktionshinder. Patienterna
bor pd boenden med sarskilt stod och
service, hon moter dven patienter pa
dagliga verksamheter runt om i staden.

—Jag har alltid brunnit fér den hir
patientgruppen. Jag maste tinka dnnu
mer och ofta specialanpassa och individ-
anpassa for att nd framgéang. Det ir lite
klurigare men det gillar jag, sdger hon.

Emma, som dven arbetar som me-
todutvecklare, anser att mojligheterna
till vidareutbildning och kompetensut-
veckling ar goda och manga.

— Arbetsgivaren satsar verkligen, och
pa det personliga planet har jag fitt en
nytindning i yrket. Sjdlvklart kan du
arbeta med ditt basuppdrag men det
finns dven mycket annat du kan vidare-
utvecklas inom, sdger hon.

Rehabilitering, Aldre samt vard
och omsorgsforvaltningen,
Goteborgs stad

Goteborgs stad ar en av Sveriges
storsta arbetsgivare med cirka

55 000 medarbetare. Staden ar upp-
delad i fyra stadsomraden: Hisingen,
Sydvast, Centrum och Nordost. Har
arbetar tillsammans cirka 240 arbets-
och fysioterapeuter samt ett tiotal
rehab-assistenter.

Framtidens vard finns i hemmen och
blir allt mer avancerad. Tillsammans
arbetar vi for att manniskor ska kunna
leva sd sjalvstandigt som majligt uti-
fran sina forutsattningar.

Vi arbetar med kompetenshojande
insatser, internutbildningar och er-
bjuder olika utvecklingsmojligheter.
Genom en tydlig karriarstege ska
det vara latt for vara medarbetare
att fa bade fordjupade uppdrag och
hogre lon.

goteborg.se/ledigajobb
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\Varierande
att gora ver

HABILITERINGEN

- Hos oss ar varje patient-
fall unikt. Individanpassade
|6sningar ger en arbetsmiljo
dar man standigt utmanas i
sin yrkesroll. Tiden bara fly-
gerivag, som den alltid gor
nar man har roligt, sager Gun
Axelsson, fysioterapeut i
Habiliteringens barnteam.

Habiliteringen i Region Vasternorrland
erbjuder en arbetsmilj6é som ir langt
ifrdn enformig. Fysioterapeut Gun
Axelsson berdttar om sitt arbete pa kli-
niken som omfattar mottagningar, sko-
lor, forskolor, hembesok och numera
dven distansarbete via liank.

—Det ar sdllan nigra enkla drenden
hir; i stdllet fir man utmana sig sjalv
och hitta nya 6sningar. Det ir en ar-
betsplats dar man standigt lar sig nya
saker och aldrig slutar att utvecklas.

NARSJUKVARDSOMRADE VASTER

Niclas Alaniemi, fysiotera-
peut som tog sin examen for
snart ett ar sedan, borjade pa
halsocentralen i Sollefted di-
rekt efter avslutade studier.
- Jobbet har overtraffat alla
forvantningar. Jag fick en
trygg start och har slussats
in i verksamheten av mer
erfarna och valdigt trevliga
kollegor.

Theresa Schnitter, arbetsterapeut pa
strokeavdelningen i Sollefted hade re-
dan lang erfarenhet av yrket nar hon
borjade pa avdelningen for tre ar sedan.
—Jag ar utbildad i Tyskland och
behovde darfor komplettera med en
del kurser innan jag fick min svenska
legitimation. Under tiden jobbade jag
som rehabassistent i verksamheten.
Nio mé&nader senare var legitimatio-

® Narsjukvardsomrade vaster har Sollefted och Kramfors som upptagningsom-
rade och ar tillsammans med Narsjukvardsomrade norr och Narsjukvardsomrade
soder regionens organisation for att ge den vard som invanarna behover ofta.

Har finns forutom halsocentraler, primarvardsjour och modrahalsovard ocksa
akutmottagning, medicin, kardiologi, geriatrik och rehabilitering och neurologi vid
sjukhuset i Sollefte& samt mottagningar i Sollefted, Ornskéldsvik och Sundsvall.

J

Ewa Furberg, som har varit arbets-
terapeut pd Habiliteringen sedan 2013,
ar inne pd samma linje.

—Jag jobbar med patienter fran i
dldrarna 15 &r och uppat. Det finns
ingen dag som ir den andra lik.

En av de mest givande aspekterna
med att arbeta pd habiliteringen ar
mojligheten till langa relationer med
patienterna. Ewa berattar att hon ofta
foljer sina patienter fran tondren in i
vuxenlivet — och ibland genom hela
livet.

—Det ar en jatterolig aspekt av ar-
betet som inte bara innebar att du kan
gora ldnga vardplaner, det ger dven

nen klar och jag fick en tjanst som ar-
betsterapeut. Har trivs jag med bade
mitt jobb och mina kollegor, siger
Theresa.

Goda utvecklingsmajligheter
Utvecklingsmojligheterna inom Nar-
sjukvardsomrade Vister ar goda.

— An s4 linge har jag mycket att
ldra i den befintliga verksamheten men
jag siktar pa att forkovra mig inom
yrket nar jag blivit mer varm i klad-
erna. Har finns ocksa stort utrymme
for egna idéer och kreativitet inom

obb med mo
<Jig skillnad

kédnsla av meningsfullhet och att kunna
gora skillnad pa riktigt.

—Ja, hir har vi mojlighet att folja
upp och anpassa behandlingen 6ver
en liangre tidsperiod. Detta innebir att
man kan fordjupa sitt arbete och se
langsiktiga resultat, siger Gun.

Team
Arbetet sker i multiprofessionella team
vilket ger en lirande miljo med mojlig-
het att inspireras av kollegor med olika
kompetenser.

P43 fragan om de kan rekommen-
dera andra arbets- och fysioterapeu-
terna att soka sig till Habiliteringen i

verksamhetens ramar. Jag har lite pla-
ner pd att dra i gdng olika former av
gruppaktiviteter med fokus pa bland
annat styrketraning och styrkelyft,
sager Niclas.

Theresa delar Niclas entusiasm for
mojligheterna till kontinuerlig utveck-
ling, och tycker att det ar sarskilt lyxigt
att, som i Tyskland, inte behova ta
ledigt for att delta i kurser.

—Men det allra basta med jobbet ar att
triffa sd manga ildre levnadsglada mann-
iskor som girna kiampar for att komma
tillbaka efter en stroke, det ar jattekul.

B [nom Habiliteringen arbetar vi i team for att utreda,
behandla, utbilda och ge information. Vi ska med véra in-
satser ge stod och underlatta vardagen for vara patienter.
Habiliteringens malgrupp ar personer med rorelsehinder,
kognitiv funktionsnedsattning och autism. Vara mottag-
ningar finns i Sollefted, Sundsvall och Ornskaldsvik.

Jllignet

Region Visternorrland kommer svaret
snabbt.

— Absolut, om man vill ha en rolig
och varierande arbetsmiljo med stin-
diga yrkesmissiga utmaningar i kombi-
nation med mojligheter till langsiktiga
patientrelationer dr det har man ska
vara, siger Ewa.

Gun lyfter dven fram det skiftande
patientklientelet.

- Det ar stor skillnad i svdrighets-
grad pd véra patientfall och vilka typer
av sjukdomar det handlar om. Sam-

mantaget ger det ett omvixlande och
spannande jobb som man inte trottnar
pd i forsta taget.
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Theresa Schnitter, arbetsterapeut pa strokeavdelningen i Sollefted,
Niclas Alaniemi, fysioterapeut pa halsocentralen i Sollefted, Gun
Axelsson, fysioterapeut i barnteam och Ewa Furberg, arbetstera-
peut i ungdom/vuxenteam pa Habiliteringen Solleftea.
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—Ja, sdger Niclas, det har slagit mig
ocksd. Det kanns som att dven de aldre
invdnarna i Sollefted har en vilja att
vara aktiva. De kommer inte till mot-
tagningen for att jag ska losa alla deras
problem, de kommer for att fa hjalp
med att klara sig sjalva, bli sjdlvstin-
diga och inte vara beroende av en massa
yttre faktorer. Som fysioterapeut har jag
verkligen mojlighet att bidra till folkhal-
san genom att tillhandahalla verktyg for
ett fortsatt aktivt liv efter sjukdom eller
skada. Hir kan jag gora positiv skillnad
i manniskors liv vilket kdnns jatteroligt.

Region

-
== Visternorrland

rvn.se
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Gavleborgs terapeuter gor skillnad

PARAMEDICIN REGION GAVLEBORG/PRIMARVARDEN VASTRA GASTRIKLAND

Kom till Region Gavleborg och bli en del av Gavleborgskraften. Har far du mojlighet att bidra,
ta ansvar och utvecklas tillsammans med fokus pa vara gemensamma patienter.

Frihet och variation for regionens
arbetsterapeuter

Det dr 22 éar sedan arbetsterapeuten
Jenny Zackrisson borjade arbeta inom
primirvarden i Region Givleborg.

—Jag har i stor utstrackning moj-
lighet att styra och pdverka min egen
tidbok. Drivkraften for mig ar att fa
vara generalist, bredden och variatio-
nen i mitt arbetet dr stimulerande och
utvecklande, siger Jenny som arbetar
pé hilsocentralen i Ockelbo.

Att hon traffar sina patienter i deras
hem ar ytterligare nagot som hon upp-
skattar med sitt arbete.

—Jag far mota minniskor i deras
sammanhang. Mdnga ganger foljer jag
dem under lang tid och kan pé det sit-
tet se vilken skillnad vi gor. Och det
ar ju det som driver mig, att f3 gora
skillnad for mina patienter, siger Jenny
som dven dr utbildad handterapeut.

Hon upplever att vidareutbildning
och kompetensutveckling dr ndgot
som uppmuntras inom primarvarden
i Vistra Gastrikland. Under sina ar i
regionen ar det fi gdnger hon inte har
fatt gd den utbildning som hon har ef-
terfragat.

Att mojligheterna till kompetensut-
veckling dr goda ar ndgot som arbetste-
rapeut Emmy Berglund haller med om.
Nir hon tog examen for tre r sedan
sokte hon sig till Hudiksvalls sjukhus.
Under de ar hon har varit pa sjukhuset
har hon hunnit med vildigt mycket.

—Forutom att jag har fatt mojlighet
att ga olika utbildningar har jag varvat
oppenvard med slutenvard och arbetat
mot bland annat stroke-, medicin- och
ortopedavdelningen. Sa trots att jag
har stannat kvar pd samma stille har
jag fatt testa pa vildigt mycket och
and4 haft kvar mina arbetskamrater.
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Emmy Berglund,

arbetsterapeut pa
Hudiksvalls sjukhus.

Petra Johannesson, varden-
hetschef/fysioterapeut, Bjorn
Jansson, fysioterapeut pa Sand-
viken Sodra Din halsocentral och
Jenny Zackrisson, arbetsterapeut
pa halsocentralen i Ockelbo.

Foto: Alexander Lindstrom

Det har varit en valdig trygghet, sager
Emmy som idag arbetar pd kirurg-
avdelningen och minnesmottagningen.

Trots att Emmys dagar dr uppbygg-
da pd liknande sitt dr variationen pa
sjukhuset stor.

—Du vet aldrig vilka som ligger pa
din avdelning. Eller vad de har varit
med om. P4 kirurgavdelningen kan du
ena stunden tréiffa en ung person som
har varit med om en svar bilolycka for
att i ndsta hjalpa en dldre patient som
har fallit i sitt hem.

Fysioterapeuter med manga
mojligheter

P4 Sandviken Sodra Din hilsocentral
arbetar virdenhetschef/fysioterapeut
Petra Johannesson och fysioterapeut
Bjorn Jansson. Bjorn tog sin examen 1
juni och har nigra intensiva manader i
bagaget.

—Det dr mycket att ldra sig men
ocksd en utmaning, det var darfor jag
sokte mig hit. For mig ar det viktigt att
utvecklas som fysioterapeut, siger han
och berittar att han far mojlighet att
fordjupa sig kliniskt i badde undersok-
ning och behandling.

Tack vare duktiga kollegor och en
egen nyfikenhet pd teori och vetenskap
finns det goda mojligheter att hjalpa
det breda spektrum av patienter som
soker sig hit. Det finns dessutom ut-
rymme att vara ny pd jobbet.

— Vi anpassar introduktionen fér nya
medarbetare utifrdn deras forutsatt-
ningar, sdger Petra.

Bade Petra och Bjorn tycker att
det bdsta med arbetet som fysiotera-
peut i primarvdrden dr att se hur stor

Malin Westling Sundin, fysioterapeut
pa Fysioterapi Specialistvard vid Gavle
sjukhus.

nytta deras arbete har for patienter-
nas funktion och livskvalitet. Att de
dessutom har manga fysioterapeut-
kollegor med hog samlad kompetens
och ett nira samarbete med hilso-
centralens ovriga yrkeskategorier ar
ytterligare plus.

Bredd och utvecklingsmojligheter dr
det som dven Malin Westling Sundin
uppskattar med sin arbetsplats. Sedan
manga dr tillbaka arbetar hon pa enhe-
ten Fysioterapi Specialistvard vid Gavle
sjukhus.

—Vi dr en stor fysioterapienhet med
ungefir 45 personer och det dr en stor
tillgdng. Flera av oss ar formellt eller
informellt specialister och det finns
alltid en kollega att fraga, siger Malin
och berittar att lokalerna dessutom
ar nya, ljusa och har utsikt over hela
Gavle.

Malin &r specialist inom reumato-
logi och ingdr i ett team som utreder
patienter 6ver hela regionen for ben-
skorhet.

—Vira chefer dr lyhorda och det
finns stora mojligheter att ga betalda
utbildningar och testa olika arbetsom-
raden. Dessutom utvecklas den digitala

véarden, sd nu kan man dven arbeta pa
distans.

Malin sjilv arbetar tillfilligt pa
distans. Just nu befinner hon sig i ett
soligt Kalifornien. Men trots det be-
hagliga klimatet saknar hon sitt sjuk-
hus och sina kollegor.

— Vi har en valdigt bra arbetsmiljo,
en god sammanhéllning, och vi missar
sillan chansen att fika tillsammans,
sdger hon.

Paramedicin Region Gavleborg/
Primarvarden Vastra Gastrikland
Arbetsterapeuter och fysioterapeuter
inom bade primarvarden och sjuk-
husvarden har stora mojligheter till
saval vidareutbildning som forskning
och givande karriarvagar. For att mota
kommande pensionsavgangar satsar
vi stort pa de bada yrkeskategorierna.

Hos oss varnar vi om att du kanner
dig trygg och har ratt stod och forut-
sattningar att utfora ett bra arbete.
Vi ser att teamsamverkan och goda
relationer bidrar till trygga och nojda
patienter.

For att utveckla var kollegiala sam-
verkan har vi bland annat haft
natverkstraff for lanets alla arbets-
terapeuter. Dar samlade vi drygt 130
personer med fokus pa gemen-
skap, Nara Vard och utveckling av
gemensamma arbetssatt i rehabilite-
ringsprocessen.

regiongavleborg.se
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~rinet och variation 1 Gavle

PRIMARVARDEN | GAVLE

Arbetet for fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna inom primar-
varden i Region Gavleborg ér varierande. De har tid for sina patienter
och har dessutom mojlighet at sjalva styra sina arbetsdagar.

Fysioterapeuterna Mimmi Sundbom
och Viktor Lundin samt arbetsterapeu-
ten Elin Engstrom hade alla tre siktet
instillt pd primirvéarden. I Region
Givleborg har de hittat den flexibilitet,
variation och trygghet som de sokte
efter.

—Jag fick ett vildigt gott intryck av
hilsocentralen i Valbo och blev kvar
for att jag trivdes sé bra. Jag triffar

Primarvarden i Gavle bestar av atta
halsocentraler. Vi erbjuder en rad
spannande karriarméjligheter for
saval arbetsterapeuter som fysiotera-
peuter. Har finns goda mojligheter for
dig som vill ha ett flexibelt arbete och
samtidigt utvecklas i din tjanst.

regiongavleborg.se

=V Region
x Gavleborg

patienter i olika aldrar med besvir fran
topp till ta. Det ar vildigt varierande
och roligt, sager Mimmi.
Fysioterapeuterna pa regionens
hilsocentraler undersoker, sitter dia-
gnoser, ligger upp individuella behand-
lingsplaner, leder traningsgrupper och
arbetar forebyggande. Mimmi traffar
sina patienter pa mottagningen men
gor dven hembesok och digitala besok.

Flexibelt arbete

P4 Valbo halsocentral arbetar dven
Elin. Hon arbetar for att patienterna
ska fungera i sin vardag. Hon gor bland
annat bedomningar, forskriver hjilp-
medel, anpassar hemmiljon, gor minnes-
utredningar och skriver utldtanden.

Elin sokte sig till regionen och Valbo
mycket pa grund av friheten att sjilv
kunna ldgga upp sina dagar.

—Mitt arbete ar vildigt fritt. Jag
traffar mina patienter i deras hem och
jag har dven mojlighet att arbeta hemi-
fran ndr jag har administrativa arbets-
uppgifter, siger hon.

Mimmi Sundbom, Elin Engstrom —

och Viktor Lundin trivs och utveck-
las inom primarvarden i Gavle.
Foto: Alexander Lindstrom

Elin dr den enda arbetsterapeuten pa
sin hilsocentral, men tack vare teamar-
betet och det nara samarbetet med kol-
legorna pa de andra hilsocentralerna
kdnner hon sig allt annat d4n ensam.

Samarbete mellan professioner
Samarbetet med kollegor dr ndgot som
aven fysioterapeuten Viktor, som ar-
betar pa Sitra Din hilsocentral, sitter
stort varde pa.

—Det ir en stor resurs att vara pa
hélsocentralen med alla professioner pa
samma stille. Det dr bara att knacka

pd en dorr om du undrar nagot, sager
Viktor.

Han gillar att ldra sig saker och
brinner dven for att fora vidare sin
kunskap till sina patienter. Tack vare
att arbetet pa hilsocentralen ger ho-
nom kvalitetstid med sina patienter har
han mojlighet att gora just det.

—Det ir en trygghet att veta att jag
har den tid jag behover for att kunna
ge en god vard. Att arbetet dessutom
ar flexibelt gor att arbetsmiljon blir bra
vilket i sin tur bidrar till en battre vard
for patienterna, sager Viktor.

© NextMedia

Hogspecialiserad rehabilitering pa Remeo

REMEO

Remeo ar ett nationellt centrum
for patienter med langvarig kritisk
sjukdom. De flesta patienter som
kommer till Remeo har vardats en
langre tid pa IVA men har kom-
mit ur det mest akuta skedet. Har
verkar paramedicinare i en hog-
specialiserad och banbrytande
vardmiljé med stort utrymme fér
professionell utveckling.

Remeokonceptet ar en sarskilt utveck-
lad vardform som baseras pa hog-
kvalificerad och hogteknologisk vard

Remeo ar en klinik for intensiv-
vardsrehabilitering av patienter med
langvarig kritisk sjukdom. Rehabi-
literingsteamet pa Remeo arbetar
mycket patientnara och ar en viktig
del i det interprofessionella teamet
som varden bygger pa. Remeo liggeri
Skondal séder om Stockholm.

remeo.se

Y Remeo

Mats Johansson, specialistfysio-
terapeut med inriktning mot
intensivvard och paramedicinsk
chef pa Remeo. Saknas pa bild gor
Maria Larsson och Moa Efraimsson.

och rehabilitering utanfor traditionell
sjukhusmilj6. Paramedicingruppen be-
star av fysioterapeuter, arbetsterapeu-
ter, logopeder och kurator, och arbetar
tillsammans med likare och omvérd-
nadspersonal i det interprofessionella
teamet runt varje patient.

- Efter att ha varit pa studiebesok pa
Remeo kande jag direkt att det hir var en
arbetsplats for mig. Vi paramedicinare har
en betydelsefull roll i den hir verksamhe-
ten, vilket ger oss stort inflytande pd véar-
den och vara professioner fir utrymme att
vixa och utvecklas. Vi arbetar sjdlvstan-
digt mot mél som vi tar fram gemensamt,

sdger Maria Larsson, som ar fysioterapeut
och har arbetat pd Remeo i sex ar.

Tvarprofessionellt teamarbete
Moa Efraimsson ar arbetsterapeut och
arbetade i akutsjukvarden innan hon

anslot till Remeos paramedicinska team.

—Jag uppskattar variationen. Att fa
arbeta med helheten for varje patient
fran inldggning till utskrivning ar val-
digt givande. Ytterligare en aspekt som
gOr att jag trivs ar att vi bedriver en for
Sverige banbrytande och nischad verk-
samhet dir varje patient ar unik. Det
gor att vi ofta fair mojlighet att anvin-
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da vér kreativitet for att komma fram
till [6sningar for just den patienten. Det
i kombination med det tvirprofessio-
nella teamarbetet gor att jag standigt
utvecklas i min yrkesroll, sager hon.

Mats Johansson ir specialistfysiote-
rapeut med inriktning mot intensivvard
och paramedicinsk chef pa Remeo.

—Jag sokte mig hit for tre &r sedan
efter att ha arbetat linge som fysio-
terapeut, bland annat pa IVA. Har har
jag mojlighet att arbeta med patienten
under en liangre period och verkligen se
resultaten, siger han.

Kontinuerlig fortbildning
For att trivas i Remeos paramedicinska
team 4r det en fordel om man har ett
intresse for andningsvard och neuro-
logi samt trivs med att arbeta pro-
blemldsande med svért sjuka patienter.
Andningsvarden ar central, och manga
patienter har neurologiska problem.
Virden forbittras ocksd hela tiden och
Remeo bidrar aktivt till utvecklingen.
—Remeo satsar pd vér kontinuerliga
fortbildning och det finns mojligheter att
fordjupa sig i specifika omrdden, till ex-
empel genom internationella kongresser.
En fysioterapeut hos oss dr doktorand
och forskar pd halvtid, berdttar Maria
Larsson.
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Variation, spannande
patientmoten och utveckling

VGR NARHALSAN REHAB

Stimulerande arbetsupp-
gifter, flexibilitet och stora
mojligheter till personlig
utveckling erbjuds inom
Narhalsan Rehab i Vastra
Gotalandsregionen. Nu be-
hover Narhalsan rekrytera
fler arbetsterapeuter och
fysioterapeuter for att mota
den Okade efterfragan fran
invanarna.

Narhilsan har over sextio rehabmot-
tagningar pa olika orter i Vistra Gota-
land och nastan 900 medarbetare. Som
arbetsterapeut och fysioterapeut stod-
jer du invdnarna att klara vardagen
battre och leva mer aktivt genom reha-
bilitering och hélsofrimjande insatser.
—Det basta med arbetet i primér-
varden dr variationen. Vi tar emot
alla typer av patienter i alla dldrar pa
rehabmottagningen och gor daven hem-
besok. Bredden dr vildigt rolig, dven
om det kan vara utmanande att behova
kunna mycket. Men det finns alltid
ndgon att frdga och det ar valdigt hogt
i tak, sdger Julia Lundquist som ar ar-
betsterapeut pd Narhilsan Olskroken
rehabmottagning i Goteborg.

Stor kunskap inom Narhalsan Rehab
En styrka tycker Julia Lundquist ar att
det finns en stor samlad kunskap inom
Nirhalsan. Skulle specialistkunskap
behovas ar det bara att kontakta ndgon

av de andra rehabmottagningarna. Till
exempel har Nirhilsan Olskroken re-
habmottagning borjat arbeta tillsam-
mans med en mottagning som har stor
erfarenhet av rehabilitering for barn.
For vissa patientgrupper, som till ex-
empel psykisk ohilsa, arbetar Narhilsan
dven med teambesok och har da en ge-
mensam rehabiliteringsplan. Olika roller
kan bidra med olika perspektiv och pa-
tienterna slipper upprepa samma sak.

Majlighet till specialisering

Oscar Allard instimmer i bilden av det
oppna arbetsklimatet och det omvax-
lande arbetet. Han ar fysioterapeut pa
Nirhélsan Sorhaga rehabmottagning i
Alingsas och har, precis som Julia, ar-
betat inom Narhalsan i fem ar.

—1 primdrvérden far du anvinda
hela verktygsladan fran utbildningen
och du jobbar verkligen med det du ar
utbildad for. En fordel med Narhilsan
Rehab ar att du far fordjupa dig inom
omraden som intresserar dig. Vill du
specialisera dig inom exempelvis psyk-
isk ohilsa eller ortopedi, har du stora
mojligheter till det, sa linge det gynnar
vara patienter. Alla har en bred grund
och kan mota de flesta patienterna,
men det finns stora mojligheter att
djupdyka inom det omrdde man tycker
ar spannande, berattar Oscar Allard.

—En annan fordel med primarvérd-
en dr att personer sjalva aktivt soker
sig till oss. Alla ar motiverade och vill
verkligen ha hjilp. Det basta med job-
bet dr ndr man kan hjilpa patienter
och bidra till en forbittring i deras liv.
Dessutom har vi vildigt roligt tillsam-
mans med véra patienter — det blir
maénga skratt, fortsitter Oscar Allard.

Oscar Allard, fysioterapeut
pa Narhalsan Sérhaga
rehabmottagning i Alingsas.

Foto: Marie de Verdier

Julia Lundquist, arbetsterapeut
pa Narhalsan Olskroken rehab-
mottagning i Goteborg,

Foto: Lisa Jabar / AnnalisaFoto

Mojligheten att hjilpa manniskor
dterkommer bade Oscar Allard och Ju-
lia Lundquist till. De pratar varmt om
fina patientmoten och hur de far ett an-
nat perspektiv pa livet genom att triffa
manniskor i olika situationer.

Friheten att kunna lagga upp sitt
schema och flexibilitet i arbetet dr
fordelar som ocksd bada lyfter. Tem-
pot ar hogt, och det finns givetvis
krav, men p4 ett tillitande satt. For
nya medarbetare finns ett mentorssys-
tem ddr mer erfarna kollegor stoder
med kunskap och erfarenhet. For
nyutexaminerade dr kraven lagre i
borjan och det ar viktigt for Narhal-
san att varje medarbetare fir en bra
introduktion.

Fler kollegor behovs

Okad efterfragan fran invinarna i
Vistra Gotaland gor att Narhilsan be-
hover rekrytera arbetsterapeuter och
fysioterapeuter. Bide nyutexaminerade
och erfarna kollegor uppmuntras att
soka.

—Nirhilsan passar dig som vill ar-
beta med manga olika patientgrupper
och gillar att arbetsdagen bjuder pa
stor variation. Du behover inte kunna
allt men det ar viktigt att du tycker att
det ar roligt att lara dig nya omraden.
Det finns stor mojlighet att styra over
sin utveckling och fordjupa sig inom
det som kinns spannande. De som s6-
ker sig hit behover dven gilla att triaffa
olika manniskor i alla dldrar, siager Ju-
lia Lundquist.

En stor fordel med Narhilsan Rehab
ar att man kan byta bade ort och in-
riktning men fortfarande vara kvar i
samma organisation. Genom forsk-
ning och utveckling arbetar Narhalsan
Rehab for att kunna stodja sina patien-
ter och ge sina medarbetare mojlighet
till utveckling.

Narhalsan utvecklar primarvard i
varldsklass. Vi finns med véardcen-
traler och rehabmottagningar pa
hundratals platser runt om i Vastra
Gotaland, och var enda vinst ar att
vara patienter har ett sa friskt och
skont liv som mojligt.

Som arbetsterapeut eller fysio-
terapeut hos oss arbetar du med
rehabilitering for invanarnas halsa och
for att hjalpa dem att klara vardagen
battre och leva mer aktivt. Narhalsan
har 6ver sextio rehabmottagningar
pa olika orter och sammanlagt ar vi
nastan 900 medarbetare. Vi soker
fler kollegor som ar intresserade av
ett omvaxlande arbete i en attraktiv
organisation.

Emma Ottosson, HR-konsult
Telefon: 076-119 30 62
E-post: jobbainarhalsan@vgregion.se

narhalsan.se

Narhalsan

WVASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Prisad verksamhet med bade bredd och djup

SODERTALJE SJUKHUS

- P& ett litet sjukhus maste

man bade férkovra sig och halla
bredden. Det kraver utbildning,
vetgirighet och en larande miljo.
Det har vi har vilket ar ett starkt
skal till att jag blivit kvar sa lange,
sager Maria Jaderlund, specialist-
fysioterapeut pa Paramedicin,
Sodertalje sjukhus.

Maria Jaderlund har jobbat linge pa

Sodertilje sjukhus och ar idag specia-
listfysioterapeut inom hjart- och karl-
sjukdom.

— Att jag stannat i alla ar beror pd
varierande arbetsuppgifter och de
goda mojligheterna till bdde personlig
utveckling och att utveckla verksam-
heten. Korta kontaktvigar gor det latt
att forankra nya idéer som ocksd kan
bli sjukhusévergripande. Det ar inte sd
tungrott.

En bidragande orsak dr att alla che-
fer inom paramedicin har delade tjans-
ter. Ett exempel dr Asa Linbro som
arbetar 60 procent som enhetschef och
40 procent som fysioterapeut pd smart-
mottagningen.

—Jag kom hit 2017 efter manga &r
inom primar- och foretagshilsoviarden

eftersom jag ville lira mig nya saker.
Sjukhuset erbjuder en valdigt varie-
rande arbetsmiljo med manga och goda
mojligheter till att utvecklas, oavsett
antal ar i yrket.

Marianna Shamon, arbetsterapeut
pa strokeavdelningen, ar inne pd sam-
ma linje.

—Jag blev fiardig med min utbild-
ning 2022 och sokte direkt hit eftersom
jag tyckte att sjukhusmiljon var ett bra
stille att komma till som nyutexami-
nerad. Har har jag manga erfarna kol-
legor som gérna hjdlper till och stoder

Maria Svanborg, Marianna Shamon,
Maria Jaderlund och Asa Linbro trivs
pa Paramedicin vid Sédertélje sjukhus.
Foto: Ulrich Schulte
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mig. De har gett mig en trygg och fin
start i yrkeslivet.

Manga dtervandare
Asa flikar in att hon brukar rekom-
mendera studenter att borja sina kar-
ridrer i sjukhusmilj6 i allmdnhet och pa
Paramedicin i Sodertilje i synnerhet.
—Forutom introduktion och mentor-
program ges mojlighet att testa olika
omrdden och hos oss ar du aldrig
ensam. Manga avdelningar dr beman-
nande med tvd fysioterapeuter och vi
jobbar sida vid sida med andra yrkes-

Paramedicin pa Sodertélje sjukhus ar
ett brett verksamhetsomrade som
omfattar arbetsterapeuter, fysiotera-
peuter, logopeder, dietister, kuratorer,
vardplanerare, psykolog och frisk-
vardskonsulent. Verksamheten har
vid tva tillfallen vunnit regionens pris
Gyllene Applet som delas ut for att
uppmarksamma utvecklande initiativ
inom bade chefs- och medarbetar-
ledet.

www.sodertaljesjukhus.se

ZS?SédertéIje Sjukhus

grupper, ndstan som 1 par. Det ger
verkligen en jattebra start i yrket.

Verksamheten inom paramedicin er-
bjuder bland annat gemensam traning
som friskvirdande aktivitet. Utmar-
kande dr ocksd manga aterviandare. Tio
av de totalt 60 medarbetarna har tidi-
gare arbetat pd kliniken.

—Nir ndgon slutar brukar jag tyst for
mig sjalv undra hur linge det kommer
att droja innan de dngrar sig. Ménga
kommer tillbaka och det sidger en hel del
om vilken bra arbetsmiljé som erbjuds
hir i Sodertilje, avslutar Maria.
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Attendos terapeuter ar starka tillsammans

ATTENDO REGION OST

Attendos terapeuter i region ost plockar russinen ur kakan.
- Jag ar pa olika stallen och traffar olika manniskor varje dag samtidigt
som jag har en trygghet i mina kollegor, sager arbetsterapeut Antonia

Rollby.

Arbetsterapeut Antonia Rollby och
fysioterapeut Monique Nilsfors har hit-
tat hem i Attendos mobila rehabteam.
Tillsammans med sina kollegor ansva-
rar de for rehabiliteringen pd cirka 20
olika LSS- och dldreboenden i Stock-

holmsregionen.

Attendo region Ost

Vi ar ett av Sveriges ledande vard-

och omsorgsforetag med 24 000
medarbetare. Attendo ar en trygg
arbetsgivare, med kollektivavtal, av-
talsforsakringar och det finns stora
mojligheter att gora karriar. Fysiote-
rapeuterna och arbetsterapeuternai
region 6st mobila rehabteam ansvarar
for rehabiliteringen pa cirka 15 éldre-
boenden och 5 LSS-boenden.

attendo.se

Attendo

—Jag dr pa olika stillen och triffar
olika manniskor varje dag samtidigt
som jag har en trygghet i mina kolle-
gor, sdger Antonia.

Det omvixlande arbetet innebir inte
enbart att terapeuterna standigt lar sig
nya saker utan dven att den dar ekorr-
hjulskanslan aldrig infinner sig.

Tryggt med teamarbete
—En av de saker som jag uppskattar
mest med mitt arbete 4r mina kollegor.
Fysio- och arbetsterapeuterna hir ar
aldrig ensamma och det finns alltid en
kollega att radfraga, siger Antonia.

Arbets- och fysioterapeuterna i re-
gion ost arbetar alltid i par. De tillhor
dessutom ett stort rehabteam bestdende
av 14 medarbetare.

—Utover vart stora rehabteam deltar
vi dven i de multiprofessionella teamen
ute pa vara boenden. Dessutom har vi
natverk dir samtliga Attendos arbets-
terapeuter och fysioterapeuter ir med,
sidger Monique.

Hur ménga boenden de ansvarar
for varierar. Monique delar idag sin tid
mellan tvd olika dldreboenden.

—Jag gillar kontinuiteten. Skulle jag
sedan vilja ha andra utmaningar kan
jag be om det. Vi har enormt stort in-
flytande pé var arbetssituation, siger
Monique.

Utbildningsmojligheter

Forutom mojligheten att prova pd att

arbeta pa olika enheter finns det stora

mojligheter att vidareutbilda sig.
Béada tva gar just nu distansut-

bildningar. Monique ldser en hand-

Antonia Rollby och Monique Nilsfors
kanner att deras arbete uppskattas,
bade av arbetsgivare och patienter.

ledarkurs och Antonia studerar
handrehabilitering pa betald arbetstid.

—Tack vare det omvixlande arbe-
tet och mojligheterna till kompetens-
utveckling stagnerar jag aldrig, siger
Antonia.

Att hon dessutom, tillsammans med
sin fystioterapeutkollega, kan ligga
upp sina dagar sjalv bidrar till att hon
kanner sig bade lugn och trygg.

- Vi ar sjdlvgdende i teamet och till
var hjilp har vi valutvecklade riktlin-
jer och rutiner. Det kdnns nistan lite
unikt att vi har sd mycket frihet under
ansvar, siger Monique.
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Arbetsgladie - en
framgangstaktor i Malmo

MALMO STAD VARD OCH OMSORG
Manga utvecklingsmajlighe-
ter, ett gott ledarskap och ett
stort fokus pa arbetsgladie.
Det ar nagra av framgangs-
faktorerna for rehab inom
halsa, vard och omsorg i
Malmo stad.

-Tillsammans kan vi gora det
omojliga mojligt, sager ar-
betsterapeut Samah Abdel
Rahman.

Byggingenjor, kock och redovisnings-
ekonom. Vigen till hemsjukvarden i
Malmo stad var varken rak eller sjalv-
klar. Men nir Petter, Fanny, Samah och
Viveka vil hittade dit kande de alla
fyra att de hade hittat hem.

— Vi har en vildigt trevlig stimning
pa vdra arbetsplatser. Det ar fokus pa
arbetsgladje vilket dr en framgéngsfak-
tor, sdger arbetsterapeut Fanny Johan-
nesson.

Fanny arbetar pa sektion Katrine-
torp, en av sex geografiska tartbitar
som stadens rehabverksamhet ar upp-
delad i. P4 varje sektion finns ett rehab-
team bestdende av cirka 20 arbets- och
fysioterapeuter.

—Det ar en stor styrka och trygghet
att ha s& ménga yrkeskollegor. Vi kan
stodja och ldra av varandra och dven
erbjuda nya medarbetare en strukture-
rad och riktigt bra introduktion, siager
sektionschef Petter Yngvesson.

Varje morgon inleds med ett puls-
mote dédr hela teamet samlas runt
pulstavlan. Det dr nu dagens hogst
prioriterade drenden gds igenom och
fordelas.

—For att fa en kontinuitet delar vi
upp patienterna utifran vdra olika geo-
grafiska omraden. Men vi dr ocksd noga
med att stimma av och avlasta varan-
dra, sdger Fanny och berittar att hon
ansvarar for patienterna i ett omrade
med flera gator och manga ligenhetshus.

Hur resten av dagen ser ut varierar.
Arbets- och fysioterapeuterna ligger

Malmo stad vard och omsorg

Rehabilitering inom hélsa, vard och omsorg i Malmo
stad ar en "familj” med styrka, stabilitet och trygghet.
Har bedrivs professionell arbets- och fysioterapi utifran
frihet under ansvar och vi har tid for det medmanskliga.

Vara arbets- och fysioterapeuter kan jobba inom
hemsjukvard, pa ett vard- och omsorgsboende, pa ett

sjalva upp sina dagar. Samtliga besok
gOrs i patienternas hem.

— P4 vidggarna hinger familjefoton
och ibland kanske barnbarnen dr pa
besok. Dynamiken dndras nir du ar
i ndgons hem, det blir inte ett lika
strikt vardgivare—patient-mote. Vi
lar ofta kdnna véra patienter pa ett
personligt plan och far mojlighet att
gora skillnad i deras vardag, sager
Fanny.

Variation och utveckling

Just mojligheten att fa gora skillnad pa
riktigt dr det som gor att arbetstera-
peut Samah kanner att hon dr pd helt
ratt plats.

- Tillsammans kan vi gora det omoj-
liga mojligt, sdger hon och berittar att
just den starka och nira teamsamver-
kan ar ndgot som hon uppskattar vil-
digt mycket.

Samah arbetar i sektion Bulltofta
och dven hon méter en stor variation
av manniskor och diagnoser.

lingsprojekt.

korttidsboende ellerinom SVU, det vill saga utskrivning

fran sluten halso- och sjukvard.

malmo.se/jobb

Vara medarbetare aren del av en stor och trygg
organisation som driver forsknings- och utveck-

Vidareutbildning och en bred palett av karriarmoj-
ligheter ar viktigt for oss. Vi erbjuder bade externa
och interna utbildningsinsatser pa olika nivaer.

— Att Malmo dr en sd stor stad var
ndgot som lockade mig dnda frin bor-
jan. Jag moter manniskor fran hela
virlden och utvecklas pad det sattet
annu mer. Tack vare storleken finns
det dven mojlighet att prova pé arbetet
i olika sektioner, enheter och forvalt-
ningar, siger hon.

Mojligheten till utveckling ar dven
nagot som gor att fysioterapeut Viveka
Paulson trivs pa sin arbetsplats. Viveka
arbetar i sektion Kungsparken men har
ocksd erfarenhet fran specialistvarden.

—Vérden i hemmen blir allt mer av-
ancerad och vi fr storre utmaningar att
l6sa vilket dr spannande. Till skillnad
fran specialistvarden far vi dessutom
mojlighet att folja patienterna under en
langre tid vilket dr roligt, sager hon.

Forutom det starka teamarbetet ar
kommunens hjilpmedelscentral en vik-
tig del i terapeuternas méanga génger
avancerade arbete.

— Vi har en helt fantastisk hjalp-
medelsverksamhet och tillging till en

Malmo stad

Viveka Paulson, Petter Yngvesson,
Fanny Johannesson och Samah
Abdel Rahman trivs i Malmo stad.

Foto: Jens C Hilner

stor bredd av hjalpmedel och enga-
gerade hjalpmedelskonsulenter, siger
Viveka.

Stora utbildningsmojligheter

For att medarbetarna ska utvecklas och
trivas dr utbildning ndgot som bade ar
lattillgangligt och uppmuntras.

Hjalpmedelscentrum erbjuder regel-
bundet olika utbildningar pa tillgangli-
ga hjalpmedel. Medarbetarna kan dven
vilja att gd utbildningar i bemotande,
lyft- eller forflyttningsteknik. Dessutom
kan medarbetarna lidsa poangkurser pa
universitetet pa arbetstid.

Ytterligare en mojlig karriarvag ar
chefskap och utbildningar i ledarskap.
Det var en vag som lockade Petter, som
idag arbetar som sektionschef i Fol-
kets park. Samtliga sektionschefer och
aven enhetschefen har tidigare arbetat
kliniskt.

Petter och ovriga sektionschefer sit-
ter ute i verksamheterna vilket bade
han och hans medarbetare upplever dr
en stor tillgdng.

—Det ir viktigt for mig att vara till-
ginglig sd att jag kan stodja mina med-
arbetare pd basta sitt, siger han.

Att han skulle arbeta inom hemsjuk-
varden var langt ifrdn sjdlvklart nir
han var fardigutbildad fysioterapeut.
Men efter att ha gjort praktik i en av
de egna verksamheterna i Malmé stad
sd var Petter fast.

—Och att jag nu har varit har i 6ver
tolv ar dr ju ett valdigt gott tecken, sa-
ger han.
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~antastiska kollegor
ocn stora mojligheter

STOCKHOLMS SJUKHEM

Utvecklingsmojligheterna
vid Stockholms Sjukhem

ar manga och spannande.
Dessutom verkar arbets- och
fysioterapeuternaienvarm
och valkomnande miljo.

- Det ar hogt i tak och kun-
skapsutbytet oss kollegor
emellan ar stort, sager ar-
betsterapeut Anna Blaberg.

Fysioterapeuterna Erik Unevik, Carl
Mullally och Nina Andersson samt ar-
betsterapeuten Anna Blaberg har alla
haft olika karridrresor inom Stock-
holms Sjukhem.

—Det finns mdnga olika verksamhe-
ter hiar och du kan prova pd att arbeta
med olika inriktningar, siger Anna.

Sjdlv har Anna fastnat for omradet
neurologi. I sin roll som arbetsterapeut
pd Primarvérdsrehab pd Kungsholmen
moter hon idag ocksd patienter som
har drabbats av utmattningssyndrom
och postcovid. Forutom arbetet pa
mottagningen arbetar hon dven med
hemrehab och stoder vid behov neuro-
teamen.

Att fa folja en persons rehabilite-
ringsresa och vara med och utveckla
verksamheten dr ndgot som hon sitter
stort vdarde pa. Att hon dessutom gor
det tillsammans med sina hogt upp-
skattade kollegor forgyller arbets-
dagarna.

—Det adr hogt i tak och kunskaps-
utbytet oss kollegor emellan ar stort.
Stockholms Sjukhems virdeord enga-
gemang, kunskap och omtanke dr na-
gonting som man verkligen kanner hir,

‘ Erik Uneviks arbete ar

' bade varierande och
utmanande.

=

Nina Andersson, Carl Mullally och
Anna Blaberg ar éverens om att

arbetsklimatet ar bade varmt och val-
komnande. For nya medarbetare finns

det dessutom ett mentorsprogram.
Foto: Johan Marklund

inte bara gentemot vara patienter utan
dven mellan oss kollegor, siger Anna.

Utvecklingsmojligheter

Att Stockholms Sjukhem erbjuder bade
bredd och ett gott arbetsklimat 4r na-
got som dven Erik kan skriva under pa.
De senaste sju dren har han arbetat pa
inte mindre dn tolv olika enheter inom
organisationen.

—Jag har fatt mojlighet att prova
manga olika saker. Det har varit en bra
stamning pa samtliga arbetsplatser vil-
ket har gjort att jag har kiant mig trygg,
sager han.

Idag har han en delad tjanst och ar-
betar 70 procent pa Primarvardsrehab
i Bromma, 6vrig tid arbetar han med
slutenvard inom ortopedi.

Arbetet pd 6ppenvardsmottagningen
ar omvaxlande och han méter patien-
ter med varierande diagnoser. Han
héller aven i artrosskolor och grupper
for personer som ska eller har opererat
hoft och knan.

—Det finns stora mojligheter att
inrikta sig mot ett specifikt falt pa
mottagningen. Jag har en master i
folkhilsovetenskap och har ett nordigt
intresse for just artros. Att fa fordjupa
mig och arbeta kliniskt med det jag har
forskat inom dr vialdigt roligt, sager
Erik och berittar att det finns moj-
lighet for kollegor att inrikta sig mot
olika egna kliniska intresseomraden
likt neurologi, kvinnohalsa och KOL.

Starkt teamarbete

Fysioterapeut Carl brinner for neuro-
patienterna. Han arbetar pa specia-
liserad slutenvardsrehabilitering pa
Kungsholmen och rehabiliterar patien-

Stockholms Sjukhem ar en av Sveriges
storsta idéburna vard- och omsorggivare
med sjukhus och aldreboenden. | mer an
150 ar har vi bedrivit sjukvard och aldreom-
sorg och all vinst har alltid aterinvesterats i
verksamheten. Vi erbjuder geriatrik, pallia-
tiv vard, rehabilitering och dldreomsorg,

Som godkand universitetssjukvardsenhet
arbetar vi standigt med forskning, utveck-
ling och utbildning. Vi ar stolta éver vara
medarbetare och vi har samlat en gedigen
och flerérig kompetens som stracker sig
over flera specialistfalt men ocksa flera
delar av vardkedjan.

Vifinns pa flera platser i Stockholm vilket
i sig berikar och kan mota logistiska livs-
behov om medarbetare behover komma

ter som kommer fran akutsjukvarden.
Rehabiliteringen av inneliggande pa-
tienter dr bade varierande och givande.

— Ogonblicket nir det gar upp for
patienterna att de gor framsteg och de
forstar att det gér att fordndra situatio-
nen de befinner sig i ar helt fantastiskt,
sager han.

Fysioterapeuterna pd avdelningen
arbetar i par med en arbetsterapeut,
och de har dessutom ett storre multi-
disciplindrt team runt sig.

—Summan blir pa det sdttet mer dn
innehéllet. Tillsammans ser vi patien-
ternas resurser och hjilper patienterna
att anvianda dem, siger han.

Forskningsmojligheter

Nina arbetar som stallforetradande
enhetschef pd Primarvardsrehab pa
Kungsholmen. Hennes resa som fysio-
terapeut inom Stockholms Sjukhem
borjade for tio ar sedan.

narmare hem till exempel. Tillsammans
bedriver och utvecklar viambitidsa,
hogkvalitativa och hallbara rehabilite-
ringsinsatser i multidisciplinara team dar
individen ar i fokus.

Vi samverkar med vardgrannar och ligger i
framkant inom vart falt i Region Stockholm.
Vilagger stort fokus vid att skapa ett attrak-
tivt vardutbud och varnar om att hela tiden
arbeta med utveckling och att vara ratt for
vara patienter och vara medarbetare.

stockholmssjukhem.se

Stockholms
Sjukhem

Under dren som har gatt har hon
arbetat inom flera olika verksamheter
och dven varit delaktig i olika forsk-
ningsprojekt.

— Att vi har en egen forsknings- och
utvecklingsenhet ar fantastiskt och
oppnar manga mojligheter. Oavsett vil-
ken roll du har sd kan du ocksa ha ett
sidouppdrag vilket ar valdigt stimule-
rande, sdger Nina som ocksa dr specia-
list i neurologi.

Att hon nu dven far mojlighet att
prova pa ledningsarbete ar ytterligare
ett bevis pd de manga mojligheter som
finns for medarbetarna pa Stockholms
Sjukhem.

- Det finns en stark drivkraft i att
utveckla verksamheten framat och ut-
vecklingsarbete dr ndgot som jag tycker
ar otroligt roligt. Att f arbeta tillsam-
mans med och leda medarbetare som
har sa stor kunskap och bredd ir fan-
tastiskt, sdger hon.



Vihar uppdrager

Posttidning B

for dig somar

fysioterapeut oc

Agila ar ett av Nordens ledande
bemanningsforetag inom vard

och omsorg. Visamarbetar med
uppdragsgivare inom bade offentlig
och privat sektor runt om i hela Sverige,
vilket ger goda chanser att hitta
uppdrag som passar just dig och dina
egna forutsattningar!

Hos oss far du alltid en egen personlig
kontaktperson som hjalper dig att
matcha din kompetens mot bade
spannande och valbetalda uppdrag.

Tveka inte att hora av dig till 0ss sa
berattar vigarna mer om vad vi kan-
erbjuda just dig som ar fysioterapeut
eller arbetsterapeut!

Las mer om oss pa agila.se ellersia
oss ensignal pa 08=410725 00

Y arbetsterapeut!
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